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CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO

O Programa de Pos-Graduagdo em Administracdo e Controladoria Profissional - PPAC
PROFISSIONAL - é regido pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFC, pelas Normas dos
cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu desta Universidade e por este Regimento.

O Programa de PPAC Profissional tem a missao de capacitar profissionais, em nivel de mestrado
e doutorado, com conhecimento aplicado, ética e compromisso, buscando a exceléncia no ensino,
na pesquisa e na proposicdo de solucdes de problemas organizacionais em Administracdo e
Controladoria.

A formacdo académica no PPAC Profissional conduz ao grau de Mestre e Doutor em
Administracéo e Controladoria.

O curso de Mestrado Profissional em Administracdo e Controladoria, adiante nominado MPAC,
visa desenvolver competéncias profissionais para atuacdo nos niveis estratégico e tatico das
organizages, por meio da formulacdo e/ou implantacdo de estudos, produtos, servigos, processos
e/ou solucBes que proporcionem ganhos de qualidade, de produtividade e/ou inovagdo em gestéo.
Adicionalmente, o egresso do MPAC estard apto para atuar na pesquisa cientifica, podendo
capacitar-se, inclusive, para a pratica docente articulada com o conhecimento aplicado.

O Curso de Doutorado Profissional em Administracdo e Controladoria, adiante denominado
DPAC, tem como objetivo aprofundar o desenvolvimento competéncias profissionais para
atuacdo nos niveis estratégico e tatico das organizagdes, por meio da formulacdo e/ou
implantacdo de estudos, produtos, servigos, processos e/ou solucfes que proporcionem ganhos de
qualidade, de produtividade e/ou inovacdo em gestdo. Adicionalmente, o egresso do DPAC estara
apto para atuar na pesquisa cientifica, podendo capacitar-se, inclusive, para a prética docente
articulada com o conhecimento aplicado.

O PPAC PROFISSIONAL, tanto em nivel de mestrado quanto em nivel de doutorado, esta
organizado em uma Unica area de concentracdo, denominada Gestdo Organizacional, sendo
constituido por trés linhas de atuagdo: a) Contabilidade, Controladoria e Finangas (CCF); b)
Estratégia e Sustentabilidade (ES); c) Estudos Organizacionais e Gestdo de Pessoas (EOGP).

Aplicam-se as seguintes disposi¢Ges ao MPAC:

Duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, com acréscimo de até 06 (seis) meses quando
deliberado pelo colegiado em casos especificos;

Integralizacdo dos estudos em disciplinas, modulos e atividades, obrigatorias e optativas,
distribuidas em nlcleo metodoldgico, nucleo especifico e nicleo de atividades complementares,
perfazendo um minimo de 30 (trinta) créditos, dos quais 06 (seis) correspondem as atividades de
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), observadas as condi¢des de integralizacdo
adiante inseridas;

Proficiéncia em lingua estrangeira, no minimo, no nivel intermediario ou médio para leitura;

Realizagdo facultativa de estgio docente, de acordo com os critérios definidos em norma
especifica para esse fim;

Obrigatoriedade de qualificagdo do TCC por intermédio de exposicéo oral, podendo ser trabalho
escrito sob o formato de dissertacdo tradicional, artigos cientificos, producdo tecnolégica ou
relatorio técnico de atuacdo profissional junto a uma organizagdo, consoante regulamentacgao
deste PPAC Profissional;

Obrigatoriedade de defesa publica do TCC por intermédio de exposicéo oral.
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Sera permitida defesa do TCC em sessdo limitada em situacdes de sigilo organizacional,
devidamente justificadas pelas partes interessadas ou em situacdes que envolvam registro de
propriedade intelectual, em que o processo de depdsito, devidamente instruido pela
Coordenadoria de Inovagdo Tecnolégica da UFC, deve ser realizado antes da defesa publica. Em
ambos 0s casos, devera haver o aval da Coordenacéo do Programa.

Sera permitida a elaboracdo do TCC e sua defesa em lingua inglesa, sendo obrigatdrio o resumo
em portugués.

Aplicam-se as seguintes disposicGes ao DPAC:

Duragdo maxima de 48 (quarenta e oito) meses, com acréscimo de até 06 (seis) meses quando
deliberado pelo colegiado em casos especificos;

Integralizacdo dos estudos em disciplinas, mddulos e atividades, obrigatorias e optativas,
distribuidas em ndcleo metodolégico, nicleo especifico (relativo as linhas de pesquisa) e nucleo
de atividades complementares, perfazendo um minimo de 60 (sessenta) créditos, dos quais 12
(doze) correspondem as atividades de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
observadas as condic¢des de integralizacdo adiante inseridas;

Proficiéncia em lingua inglesa e em uma outra lingua estrangeira, no minimo, no nivel
intermediério ou médio para leitura;

Realizagdo facultativa de estagio docente, de acordo com os critérios definidos em norma
especifica para esse fim;

Obrigatoriedade de qualificacdo do TCC por intermédio de exposi¢do oral, podendo ser trabalho
desenvolvido no formato de tese tradicional, artigos cientificos, producdo tecnoldgica ou relatorio
técnico de atuacdo profissional junto a uma organizacdo, consoante regulamentacao deste PPAC
Profissional;

Obrigatoriedade de defesa publica do TCC por intermédio de exposicéo oral.

Serd permitida defesa do TCC em sessdo limitada em situagdes de sigilo organizacional,
devidamente justificadas pelas partes interessadas ou em situagdes que envolvam registro de
propriedade intelectual, em que o processo de depdsito, devidamente instruido pela
Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica da UFC, deve ser realizado antes da defesa pdblica. Em
ambos os casos, devera haver o aval da Coordenacéo do Programa.

Seré permitida a elaboragdo do TCC e sua defesa em lingua inglesa, sendo obrigatério o resumo
em portugués.

CAPITULO II
DA GESTAO DO PROGRAMA

O PPAC Profissional é composto por uma Coordenagdo e um érgao Colegiado:

O Colegiado é constituido por docentes, permanentes, colaboradores e visitantes, e pela
representacdo discente, na proporgao disposta na legislacdo em vigor.

A Coordenacdo é constituida por 04 (quatro) docentes e a representacdo estudantil conforme
detalhado a seguir:

01 (um) Coordenador;

01 (um) Vice-Coordenador;

01 (um) representante da area de concentracao;
01 (um) representante do corpo docente;

02 (dois) representantes do corpo discente, sendo um do MPAC e outro do DPAC.
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O mandato da Coordenagdo sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado uma vez, por igual
periodo.

A representacdo discente devera ser por aluno ativo, regularmente matriculado, e tera mandato de
01 (um) ano, sendo permitida uma recondugédo desde que, para 0 MPAC, o término do mandato
ndo exceda ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses inicialmente estabelecido para a conclusdo do
Curso e, para 0 DPAC, o término do mandato ndo exceda ao prazo de 48 (quarenta e oito) meses
inicialmente estabelecido para a concluséo do Curso.

Nas faltas e nos impedimentos do Coordenador, suas fun¢es serdo exercidas, para todos 0s
efeitos, pelo Vice-Coordenador.

Nas faltas e nos impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, simultaneamente, a
funcdo de Coordenador sera exercida pelo membro mais antigo da Coordenacdo em exercicio do
magistério superior na UFC, participante do programa.

No impedimento permanente ou na renincia de qualquer membro docente da Coordenacéo, sua
substituicdo sera feita por meio de elei¢cdo em reunido do Colegiado do programa, convocada para
tal fim por membro docente em exercicio da Coordenagdo, e seu mandato corresponderad ao
periodo restante do mandato do membro a ser substituido.

No impedimento permanente de todos 0s membros docentes da Coordenacédo, havera elei¢ao para
nova composi¢do para mandato integral, por meio de reunido do colegiado do programa,
convocada para tal fim, por membro docente mais antigo do Colegiado do Programa.

Cabe & Coordenacdo do PPAC Profissional elaborar seu regimento interno, que devera ser
aprovado pelo Colegiado e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPPG), com as
particularidades de sua area, respeitando o estabelecido pela UFC e CAPES em seus regimentos,
normas e resolucdes.

As alteracdes nos planos dos cursos do MPAC e do DPAC, como inclusdo ou exclusdo de &rea de
concentragdo e/ou linhas de pesquisa, devem ser aprovadas no colegiado do PPAC Profissional,
nos Departamentos de Administracdo e de Contabilidade, pelo Conselho da FEAAC e pela
Camara de Pesquisa e de Pds-Graduacéo do CEPE (CPPG/CEPE).

A inclusdo ou exclusdo de disciplinas deve ser aprovada no Colegiado do PPAC Profissional,
pelo Conselho da FEAAC e pela Camara de Pesquisa e de Pés-Graduagdo do CEPE
(CPPG/CEPE).

A participacdo do professor ou pesquisador no PPAC Profissional deverd ser aprovada pelo
departamento ou unidade académica/instituicdo em que estiver lotado.

O Colegiado do PPAC Profissional reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou pela maioria de seus
membros.

O nlcleo de docentes do PPAC Profissional é composto pelas categorias: permanentes,
colaboradores e visitantes.

Integram a categoria de Docentes Permanentes, formando o Nucleo Docente Permanente (NPD),
os professores com comprovada experiéncia profissional e/ou pesquisador na(s) area(s) de
concentragdo do Curso, e que atendam aos seguintes requisitos (Portaria 174/14 da CAPES):

Mantenham regime de pelo menos 20 (vinte) horas na UFC, isto é, tenham vinculo funcional com
a instituicdo ou, em carater excepcional e consideradas as especificidades de areas ou instituicdes,
se enquadrem em uma das seguintes condicdes especiais:

a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo
de compromisso de participacdo como docente do Programa;

¢) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente do Curso.
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Desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacédo e ou na graduagéo;

Tenha orientado pelo menos um aluno nos Gltimos dois anos ou orientem pelo menos um aluno
na turma vigente, observados os limites estabelecidos pela CAPES para a area, além das
designacdes determinadas pela Coordenagéo;

Coordenem pelo menos um projeto vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa;

Mantenham padrdes de desempenho e de produtividade intelectual - técnica, tecnoldgica e
académica - compativeis com os parametros estabelecidos pela CAPES para os mestrados e
doutorados  profissionais conforme definicho de credenciamento, permanéncia e
descredenciamento estabelecido neste regimento.

Mantenham atualizados os registros da sua producdo intelectual - técnica, tecnoldgica e
académica, além de experiéncias profissionais relevantes - no Curriculo Lattes, e informem
anualmente a Coordenacdo suas atividades e producdes, conforme “Ficha de Produgdo Docente”
elaborada pela Coordenacéo.

Comuniquem a Coordenacdo do PPAC Profissional, de maneira sistematica e tempestiva,
eventuais engajamentos em outros programas de pés-graduacdo stricto sensu no Brasil ou no
exterior;

Encaminhem anualmente a Coordenacgdo os programas das disciplinas sob sua responsabilidade,
fazendo constar os mais recentes desenvolvimentos metodoldgicos e bibliograficos.

Integra a categoria de Docente Visitante o professor ou pesquisador com vinculo funcional com
outras instituicGes, que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborar por um periodo continuo e em regime de dedicacdo integral ou parcial, em projeto e/ou
atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atue como orientador e em atividades de
extensdo. Enquadra-se igualmente como visitante o docente que tenha sua atuagdo no Programa
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado ou por bolsa concedida, para esse
fim, pela prdpria institui¢do ou por agéncia de fomento.

Integram a categoria de Docente Colaborador:

Membros do corpo docente do Curso que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes ou como Vvisitantes, mas participem de forma
sistemética do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou
da orientagdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
instituicao;

Profissionais com comprovada e destacada atuacdo profissional no mercado de trabalho em
atividades relacionadas com a &rea de concentragdo do PPAC Profissional e suas linhas de
pesquisa, a critério da Coordenacdo do Curso. Nessa condi¢do, poderdo atuar como
coorientadores;

Visando manter a consisténcia e alinhamento do Nicleo Docente Permanente (NDP), estabelece-
se 0 maximo de 30% de professores colaboradores na soma total de professores (Permanentes +
Colaboradores + Visitantes =100%).

Para entrada e permanéncia no PPAC Profissional, os docentes devem solicitar seu
credenciamento ou recredenciamento periddico a coordenacdo do Programa. Esses processos
devem seguir os seguintes critérios de recredenciamento, credenciamento, ou descredenciamento,
conforme sua categoria (permanente, colaborador ou visitante):

Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Professores Permanentes:
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O processo de credenciamento de novos docentes como permanentes se iniciara por solicitacdo
propria do interessado junto a Coordenacdo, com o preenchimento da “Ficha de Producao
Docente”. O docente solicitante devera além da ficha, anexar seu Curriculo Lattes e apresentar
evidéncias do cumprimento dos itens I, I, IlI, IV, VI, VIl e VIII do §1° do Art. 13, e das
seguintes exigéncias de produtividade nos dltimos 02 (dois) anos, conforme inciso Il do §2° art.
14;

a) A solicitacdo sera analisada por Comisséo definida pela Coordenagdo que emitira parecer de
cumprimento das exigéncias ou néo;

b) O parecer de cumprimento das exigéncias devera ser apreciado pelo Colegiado do Programa.

c) A confirmacdo final de credenciamento como Permanente, junto a PRPPG (Plataforma
SIGAA) e CAPES (Plataforma Sucupira) dependera da disponibilidade de orientacdo, em
conformidade com a Portaria 174/14 da CAPES.

O recredenciamento anual de professores no quadro de docentes permanentes serd automatico
através do cumprimento dos itens I, I, 11, IV, VI, VII e VIII do §1° do Art. 13 desta, e das
seguintes exigéncias de produtividade registrada no Curriculo Lattes nos Gltimos 2 (dois) anos, €
exposta na “Ficha de Produgdo Docente”:

a) 01 (um) artigo em revista com avaliacdo Qualis ou;

b) 01 (uma) producdo técnica/tecnoldgica em conformidade com as diretrizes da CAPES para
Mestrados e Doutorados Profissionais ou;

¢) 01 (um) livro (autoria/coautoria ou organizagdo) ou capitulo de livro alinhado aos pardmetros
da CAPES para Mestrados e Doutorados Profissionais.

O descredenciamento de professores no quadro de docentes permanentes implica sua
recategorizacdo para docente colaborador e serd automatica (sendo feito por meio de uma
notificagdo da coordenacéo) em caso do descumprimento dos itens I, 11, 111, 1V, VI, VIl e VIII do
81° do Art. 13 desta, ou conforme as seguintes situagdes:

a) O ndo cumprimento das exigéncias de produtividade previstas para recredenciamento (inciso |
deste paréagrafo), ndo havendo registrado anualmente essa no Curriculo Lattes nos ultimos 2
(dois) anos ou ndo preenchendo a “Ficha de Produgdo Docente” para recadastramento;

b) 02 (duas) auséncias ndo justificadas por escrito em reunides ordinarias ou 04 (quatro)
auséncias justificadas ou néo a reunides ordinarias no periodo de 12 (doze) meses.

Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Professores Colaboradores:

O processo de credenciamento de novos docentes como colaboradores se iniciard por solicitagdo
prépria do interessado junto a Coordenagdo, com o preenchimento da “Ficha de Produgéo
Docente”. O docente solicitante devera além da ficha, anexar seu Curriculo Lattes e apresentar
evidéncias do cumprimento dos itens I, 11, IV, VI, VII e VIII do 81° do Art. 13, e das seguintes
exigéncias de produtividade nos ultimos 02 (dois) anos, conforme inciso Il do 8§2° art. 14;

a) A solicitacéo serd analisada por Comissdo definida pela Coordenacéo que emitird parecer de
cumprimento das exigéncias ou ndo;

b) O parecer de cumprimento das exigéncias devera ser apreciado pelo Colegiado do Programa.

c) A confirmagdo final de credenciamento como Colaborador, junto @ PRPPG (Plataforma
SIGAA) e CAPES (Plataforma Sucupira) dependera da disponibilidade de orientacdo, em
conformidade com a Portaria 174/14 da CAPES.

O Recredenciamento anual de professores no quadro de docentes colaboradores serd automatico
por meio do cumprimento dos itens I, 11, 11, 1V, VI, VII e VIII do §1° do Art. 13 desta, e das
seguintes exigéncias de produtividade registrada no Curriculo Lattes nos dltimos 02 (dois) anos, e
exposta na “Ficha de Produgdo Docente:

a) 01 (um) artigo em revista com avaliacdo Qualis ou;

b) 01 (uma) produgdo técnica/tecnolégica em conformidade com as diretrizes da CAPES para
Mestrados e Doutorados Profissionais ou;

¢) 01 (um) livro (autoria/coautoria ou organizacdo) ou capitulo de livro alinhado aos parametros
da CAPES para Mestrados e Doutorados Profissionais.
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O Descredenciamento da situacdo de Colaborador se dara pelo ndo cumprimento ou cessdo do
cumprimento das condicGes de professor colaborador, com destaque para:

a) Nao atuacdo por dois anos em orientacdes;
b) Solicitacdo do professor colaborador a qualquer momento;

¢) Registro da Coordenacéo frente ao atingimento do limite definido de 30% conforme Art.12 §
4° deste.

Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Professores Visitantes:

O credenciamento e recredenciamento deste tipo de docente se dard por solicitagdo formal do
interessado, a ser apreciada por Comissdo designada pela Coordenacéo. O descredenciamento se
dard com o encerramento dos vinculos de ensino, pesquisa e orientacdo ou a pedido do
interessado.

O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame ou
coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, ndo podendo, pois, eles serem enquadrados como docentes colaboradores.

CAPITULO III
DA SELECAO E MATRICULA

O processo seletivo seréd definido em edital aprovado pela Coordenagéo do Programa.

O edital de selecdo deve conter necessariamente o nimero de vagas, periodo de inscricéo,
documentacdo necessaria e descricdo das etapas e critérios do processo de selecdo.

A Coordenacdo deverd encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG) o edital
de sele¢do para aprecia¢do e publicagdo.

A critério do Colegiado do Programa, podera haver sele¢do especial para atender demandas
especificas, a serem indicadas em edital.

Os alunos do Programa serdo classificados em alunos regulares ou alunos especiais.

Serdo alunos regulares aqueles diplomados em cursos de graduagdo que tenham sido aprovados
no processo seletivo do Programa ou por intermédio de transferéncia ou mudanga de curso.

Serdo alunos especiais aqueles alunos de cursos de pos-graduagdo stricto sensu de outras
instituicBes que, a critério da coordenacdo do Programa e ouvido o professor responsavel pelo
componente curricular, sdo aceitos para cursar componentes curriculares, respeitado o limite de
seis (6) créditos para o curso de mestrado e de doze (12) créditos para o curso de doutorado;
observados os pressupostos de financiamento inerentes ao cursos de pés-graduacao stricto sensu
de natureza profissional.

Somente serd assegurada a condi¢do de aluno regular ou especial da Universidade Federal do
Ceara aqueles que tenham efetuado matricula em disciplinas, médulos ou atividades em cada
periodo letivo.

A matricula curricular sera solicitada pelo aluno no sistema de informagdo vigente na UFC, e
confirmada pelo orientador e/ou Coordenador do Programa.

E facultada a matricula de alunos regulares do PPAC Profissional em disciplinas, modulos ou
atividades de outros programas desde que expressas a anuéncia do professor orientador e do
Coordenador do Programa responsavel pela disciplina, médulo ou atividade.

N&o serd permitida a inclusdo simultdnea do(a) discente em 02 (dois) ou mais cursos de pés-
graduacao stricto sensu da UFC.
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A transferéncia de alunos se dara mediante edital especifico e a matricula do aluno transferido
far-se-4 no sistema de controle académico vigente, conforme o calendario universitario da UFC e
definindo-se como forma de ingresso a transferéncia.

A matricula do(a) discente transferido far-se-4 com observancia das disposi¢Bes das normas
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo, observadas as normas do Programa.

Sera permitido ao(d) discente trancar matricula em componentes curriculares, obedecendo ao
calendario definido pela UFC, devendo ser mantido pelo menos um componente curricular ativo,
exceto por motivo de doenca devidamente comprovado pelo servico médico da UFC.

O trancamento de componente curricular deverd, necessariamente, ter o aval do professor
orientador ou do Coordenador do Programa, exceto por motivo de doenca devidamente
comprovado pelo servico médico da UFC.

Sera permitido o trancamento do curso, por motivo de doenca ou de licenca-maternidade,
devidamente comprovado pelo servico médico da UFC, ndo sendo computado o periodo de
trancamento para efeito do que preceitua o inciso | do artigo 3° desta norma.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

O curriculo do MPAC e do DPAC abrangera um conjunto de componentes curriculares definido
como disciplinas, médulos ou atividades académicas, cuja integralizacdo far parte dos requisitos
necessarios a obtencgéo do diploma.

Os componentes curriculares podem ser ofertados nos periodos regulares e especiais ou sob a
forma intensiva.

Os componentes curriculares poderdo ser obrigatérios ou optativos.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é considerado atividade, da mesma forma que o exame
de qualificacéo, a proficiéncia em lingua estrangeira e 0 Seminario de Dissertagdo (SEDIS).

H& a obrigatoriedade do desenvolvimento de producdo cientifica (bibliografica e
técnica/tecnoldgica), em parceria com o professor orientador, com efetiva submissao a periédicos
e congressos, sendo essa uma atividade do programa.

A integralizacdo do curriculo do PPAC Profissional sera feita conforme detalhado a seguir:

Em relagdo ao MPAC, por meio de estudos em disciplinas e atividades expressas em unidades de
créditos, devendo o aluno completar, com aproveitamento, um minimo de 30 (trinta) créditos,
dentre os quais, pelo menos 09 (nove) créditos em disciplinas obrigatérias, 09 (nove) créditos em
disciplinas do nlcleo especifico, relacionado a linha de pesquisa, 06 (seis) créditos em disciplinas
de livre escolha e 06 (seis) créditos correspondentes ao TCC.

Em relagdo ao DPAC, por meio de estudos em disciplinas e atividades expressas em unidades de
créditos, devendo o aluno completar, com aproveitamento, um minimo de 60 (sessenta) créditos,
dentre os quais, pelo menos 15 (quinze) créditos em disciplinas obrigatérias, 15 (quinze) créditos
em disciplinas do nlcleo especifico, relacionado a linha de pesquisa, 18 (dezoito) créditos em
disciplinas de livre escolha e 12 (doze) créditos correspondentes ao TCC.

Os componentes curriculares sao usualmente de 3 créditos, equivalentes a 48hs.
Os alunos regularmente matriculados poderdo cursar disciplinas em outros programas de pés-

graduacdo stricto sensu recomendados pela CAPES ou aproveitar créditos de componentes
curriculares de cursos de pds-graduagdo stricto sensu obtidos em instituicGes do exterior.
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§1°

§2°

§3°

Art. 26

§1°

§2°

Inc. |

Inc. 11

Inc. 111

Art. 27

Paragrafo

Unico

Art. 28

Art. 29

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 30

Inc. |

A Coordenacdo constituirda uma comissdo composta por trés professores do nicleo de docentes
permanentes para avaliar o processo de aproveitamento de estudos, inclusive quanto a quantidade
de créditos a serem aproveitados, em conformidade com regulamentacdo do PPAC
PROFISSIONAL.

Na ocasido da matricula, os créditos obtidos e aproveitados em programas de pds-graduacao da
Universidade Federal do Ceara serdo transcritos no historico escolar pelo PPAC.

Serdo mantidas as notas dos componentes curriculares cursados em outras instituicfes, objeto de
aproveitamento de estudos. Em caso de conceitos, estes serdo equiparados a notas, caso a caso,
por uma comissdo de docentes da area a que pertenca o componente curricular, e os créditos a
serem computados guardardo a correspondéncia créditos-horas/aula entre as duas instituicdes.

Havera por ano até 03 (trés) periodos de atividades, compostos por 12 (doze) semanas letivas
formadas por componentes curriculares de 48h com 4 horas semanais.

Preferencialmente, os periodos de matricula, de rematricula e de trancamento submetem-se ao
calendario universitario divulgado pela PRPPG.

S6 poderdo se matricular no componente curricular “Atividade de TCC” os alunos que atendam
as seguintes condi¢oes:

Tenham obtido média geral ou superior a 7,0 (sete);

No caso do MPAC, tenham concluido a integralizagdo curricular de no minimo 24 (vinte e
quatro) créditos.

No caso do DPAC, tenham concluido a integralizacdo curricular de no minimo 48 (quarenta e
oito) créditos.

A critério da coordenacéo e ouvido o professor responsavel, poderdo ser aceitos alunos de outras
instituicGes na condicdo de aluno especial.

O aceite de que trata o caput seréd efetuado mediante solicitacdo do coordenador do programa de
pos-graduacao de origem do candidato & Coordenagdo do Programa.

A unidade bésica para avaliacdo das disciplinas de pds-graduacéao € o crédito, que corresponde a
16 (dezesseis) horas-aula, sendo que a hora-aula terd duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

A avaliacdo do rendimento escolar seré feita por componente curricular, abrangendo sempre 0s
aspectos de assiduidade e eficiéncia.

A critério do professor, a avaliagdo da eficiéncia em cada componente curricular, far-se-a por um
ou por mais dos seguintes meios de aferigdo: estudos de caso, relatos de experiéncias, trabalhos,
projetos técnicos, resenhas, apresentacdo de artigos ou exames.

A avaliagdo de que trata este artigo serd expressa, em resultado final, por meio de notas na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal.

Considerar-se-a aprovado, em cada componente curricular, o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco).

O aluno devera manter-se matriculado no curso durante a realizacdo do Componente Curricular
“Atividade de TCC”.

O aluno tera uma média final considerada a ponderacdo da nota obtida no Coeficiente de
Rendimento (CR) multiplicado pelo nimero de crédito correspondente.

Serd desligado do MPAC, o aluno que:

N&o tenha efetuado a matricula em componente curricular no semestre vigente;
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Inc. Il

Inc. 11

Inc. IV

Inc. V

Inc. VI
Art. 31
Inc. |

Inc. Il

Inc. 111

Inc. IV

Inc. V

Inc. VI
Art. 32
Inc. |

§1°

§2°

Inc. Il

Inc. 111

Inc. IV

§1°

§2°

Inc. V

For reprovado por duas vezes em qualquer componente curricular, inclusive as atividades
académicas proficiéncia em linguas estrangeiras e exame de qualificacéo;

For reprovado, por duas vezes, no exame de projeto de TCC ou no exame de qualificacdo do
TCC;

For reprovado na atividade académica defesa de TCC (dissertacéo);

Demonstrar conduta incompativel com as atribui¢des do art. 58 ou com os deveres de um aluno
de pés-graduacéo stricto sensu ou ndo cumprir apos regular processo administrativo;

Extrapolar o prazo maximo de curso definido pelo Colegiado do Programa.
Sera desligado do DPAC, o aluno que:
Né&o tenha efetuado a matricula em componente curricular no semestre vigente;

For reprovado por duas vezes em qualquer componente curricular, inclusive as atividades
académicas proficiéncia em linguas estrangeiras e exame de qualificacdo;

For reprovado, por duas vezes, no exame de projeto de TCC ou no exame de qualificacdo do
TCC;

For reprovado na atividade académica defesa de TCC (tese);

Demonstrar conduta incompativel com as atribui¢es do art. 58 ou com os deveres de um aluno
de po6s-graduacao stricto sensu ou ndo cumprir apos regular processo administrativo;

Extrapolar o prazo méaximo de curso definido pelo Colegiado do Programa.
Considerar-se-4 aprovado no MPAC, o aluno que cumprir 0s seguintes pré-requisitos:
Ter obtido no coeficiente de rendimento (CR) nota igual ou superior a 7,0 (sete);

As notas obtidas em componentes curriculares cursadas em outros Programas ndo serdo utilizadas
no calculo do coeficiente de rendimento (CR).

Com o objetivo de substituir a nota final obtida em um componente curricular, sera permitido ao
aluno repetir, apenas uma vez, o maximo de duas disciplinas, sendo as duas notas utilizadas para
o calculo da média final.

Ter concluido a integralizagdo curricular com 24 (vinte e quadro) créditos em componentes
curriculares e 06 (seis) créditos no Componente Curricular Atividade de TCC (Dissertagao);

Ter submetido uma producéo cientifica (bibliografica ou técnica/tecnoldgica), oriunda do TCC, a
um periddico constante nos trés estratos superiores do Sistema Qualis da Capes ou, em caso de
producdo técnica/tecnolégica, a um veiculo previamente aprovado pela Coordenacdo do
Programa, em co-autoria com o professor orientador até a data da defesa;

Ter sido aprovado em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, no minimo, no nivel
intermediario ou médio para leitura;

O exame de proficiéncia constante do art. 4°, inc. 111 devera constar dos editais de selegdo, com
pontuacdo diferenciada, de modo a incentivar a apresentacdo do certificado antes do inicio do
curso.

A aceitacdo do certificado estd condicionada a emisséo por instituicdo oficial publica de ensino
ou privada nos ultimos 10 anos, € no caso desta Ultima, se encontrar autorizada a emitir o
comprovante respectivo.

Ter sido aprovado no exame de qualificacdo e na defesa do TCC.
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Art. 33 Considerar-se-a aprovado no DPAC, o aluno que cumprir os seguintes pré-requisitos:
Inc. | Ter obtido no coeficiente de rendimento (CR) nota igual ou superior a 7,0 (sete);

§1° As notas obtidas em componentes curriculares cursadas em outros Programas ndo serdo utilizadas
no célculo do coeficiente de rendimento (CR).

§ 20 Com o objetivo de substituir a nota final obtida em um componente curricular, sera permitido ao
aluno repetir, apenas uma vez, 0 maximo de duas disciplinas, sendo as duas notas utilizadas para
o calculo da média final.

Inc. Il Ter concluido a integralizacdo curricular com 48 (quarenta e oito) créditos em componentes
curriculares e 12 (doze) créditos no Componente Curricular Atividade de TCC (Tese);

Inc. I1I Ter uma producdo cientifica (bibliografica ou técnica/tecnoldgica), oriunda do TCC, publicada
em periddico constante nos trés estratos superiores do Sistema Qualis da Capes ou, em caso de
producéo técnica/tecnoldgica, em veiculo previamente aprovado pela Coordenacdo do Programa,
em co-autoria com o professor orientador até a data da defesa.

Inc. IV Ter sido aprovado em exame de proficiéncia em inglés e em uma segunda lingua estrangeira, no
minimo, no nivel intermediario ou médio para leitura;

§1° Os exames de proficiéncia em lingua estrangeira constantes deste Regimento deverdo constar dos
editais de selecdo, com pontuacdo diferenciada, de modo a incentivar a apresentagéo do
certificado antes do ingresso no Programa.

§ 20 A aceitagdo dos certificados est4 condicionada & emissao dos mesmos por institui¢do oficial
publica de ensino ou privada nos Gltimos 10 anos, e no caso desta Ultima, se encontrar autorizada
a emitir o comprovante respectivo.

Inc. V Ter sido aprovado no exame de qualificacdo e na defesa do TCC.

CAPITULOV

DOS EXAMES DE DEFESA DE PROJETO, DE QUALIFICACAO E DE DEFESA DO TCC DO
DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA

Art. 34 A defesa de projeto de TCC do Doutorado deve ser realizada até o prazo limite definido pela
Coordenacdo do curso e aprovado pela maioria do colegiado.

§1° O agendamento da defesa de projeto deve ocorrer com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia,
através de formuldrio especifico junto a secretaria do Programa e autorizado pela Coordenagéo.

§ 20 A comisséo julgadora do projeto de tese deve ser constituida por no minimo 03 (trés) professores,
sendo um deles o professor orientador que sera o presidente da comissdo, e no minimo um
membro externo a UFC.

§3° O resultado da defesa do projeto (aprovado ou reprovado) deve constar em ata especifica.

8§ 40 No caso de reprovacdo do projeto de Tese, o aluno tera direito a uma nova defesa de projeto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 35 O exame de qualificacdo do TCC do Doutorado deveré ser realizado até 01 (um) ano antes da
data limite estabelecida para término do curso.

§1° O agendamento da qualificacdo do TCC do Doutorado deve ocorrer com, no minimo, 07 (sete)
dias de antecedéncia, através de formulario especifico junto a secretaria do PPAC e autorizado
pela Coordenacéo;

§2° A comissdo julgadora da qualificagdo do TCC do Doutorado deve ser constituida por no minimo
05 (cinco) professores, sendo um deles o professor orientador; um membro interno ao PPAC e
pelo menos dois membros externos a UFC.
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§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 36

§1°

Inc. |

Inc. I

§2°

§3°

§ 4°

§5°
§6°

§7°

§8°

Art. 37

Art. 38
Inc. |

Inc. 11

A avaliacdo do exame de qualificacdo sera expressa mediante um dos seguintes conceitos:
Aprovado ou Reprovado;

O resultado do exame de qualificagdo (aprovado ou reprovado) deve constar em ata especifica;

No caso de reprovacdo, o aluno tera direito a uma nova defesa de qualificagdo do TCC do
Doutorado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

O resultado final da qualificacdo deve ser informado no SIGAA.

A defesa do TCC do Doutorado sera realizada em local, em dia e em hora estabelecidos pela
Coordenacdo do programa, sendo sua realizagdo aberta ao publico, excetuando-se os trabalhos
que envolvam registro de patentes.

O agendamento da defesa do TCC do Doutorado deve ocorrer com, no minimo, 07 (sete) dias de
antecedéncia e deve conter os seguintes documentos:

Formulario especifico de agendamento de defesa junto a secretaria do Programa, autorizado pela
coordenacao;

Comprovante de submissdo de pelo menos uma producdo cientifica (bibliografica ou
técnica/tecnoldgica), oriunda do TCC, a um periddico constante nos trés estratos superiores do
Sistema Qualis da Capes ou, em caso de producéo técnica/tecnolégica, a um veiculo previamente
aprovado pela Coordenacdo do Programa, em coautoria com o professor orientador até a data da
defesa;

A comissdo julgadora do TCC do Doutorado deve ser constituida por no minimo 05 (cinco)
professores, sendo um deles o professor orientador que sera o presidente da comissdo, um
membro interno e, pelo menos, dois membros externos a UFC.

Os membros da comissdo de defesa do TCC do Doutorado deverdo atribuir ao candidato uma das
seguintes mengdes: aprovado ou reprovado. O resultado da defesa do TCC deve constar em ata
especifica.

Serd considerado aprovado o aluno que receber esta mencdo por unanimidade dos membros da
comisséo.

Em caso de reprovacdo do TCC do Doutorado, o aluno ndo tera direito a uma nova defesa.
O resultado da defesa publica deve constar em ata especifica e informado no SIGAA.

Nos casos em que sejam sugeridas, pelos membros da comissdo, modificacbes no TCC do
Doutorado, o aluno devera efetuar as mudancas dentro do prazo estipulado pelo programa e antes
da solicitacdo do diploma

Serdo admitidos Trabalhos de Conclusdo de Curso de Doutorado escritos e/ou defendidos em
lingua inglesa, mediante solicitacdo do orientador, ficando este, responsavel pela composicdo da
banca na referida lingua.

Para a concessdo do grau de doutor, o aluno devera atender as condigdes propostas nas “Normas
Gerais dos Programas de Po6s Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceara”
documento da PRPPG, vigentes a época.

Para a solicitacdo do diploma junto a Coordenagdo do programa o doutor deve:

Realizar as alteracGes sugeridas pela comisséo de defesa do TCC;

Entregar a Coordenacdo do programa no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a defesa,
cumprido o disposto no artigo anterior, 01 (uma) versdo em meio eletrénico do TCC. Esta devera
observar as normas da ABNT, do padrédo de finalizacdo estabelecidos pelo PPAC, pelo sistema de
bibliotecas da UFC e de acordo com as normas vigentes da PRPPG;
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Inc. 111

Inc. IV

Inc. V

Art. 39

Art. 40

Assinar termo autorizando o PPAC Profissional divulgar em meio publico o TCC, ressalvadas as
situacdes de sigilo previstas no art. 4°, VI, § 1°;

Entregar cdpia atualizada do curriculum Lattes juntamente com artigo produzido oriundo do TCC
submetido a revista aprovada, conforme orientagdo vigente da CAPES;

Providenciar demais documentacfes estabelecidas pela UFC para o processamento e emissdo do
diploma.

Cabera a Secretaria do PPAC Profissional a insercdo do TCC no site do programa e 0 seu
encaminhamento as unidades responsaveis pelas publicages institucionais, ressalvadas as
situacBes de sigilo previstas no art. 4°, VI, § 1°.

A Universidade outorgara o grau a que faz jus e expedira o correspondente diploma para os
alunos que tenham cumprido o disposto no art. 33 deste regimento, cuja expedicdo se dara nos
termos das normas expedidas pela PRPPG.

CAPITULO VI

DOS EXAMES DE DEFESA DO PROJETO, DE QUALIFICAGAO E DE TCC DO MESTRADO
PROFISISONAL EM ADMINISTRAGAO E CONTROLADORIA

Art. 41

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 42

§1°

§2°

§3°

§ 40

§5°

8 6°

Art. 43

§1°

Inc. |

A defesa de projeto de TCC do Mestrado Profissional deve ser realizada até o prazo limite
definido pela Coordenacédo do curso e aprovado pela maioria do colegiado.

O agendamento da defesa de projeto de TCC do Mestrado Profissional deve ocorrer com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, através de formulario especifico junto a secretaria do
Programa e autorizado pela Coordenagéo.

A comisséo julgadora do projeto de TCC do Mestrado Profissional deve ser constituida por no
minimo 03 (trés) professores

O resultado da defesa do projeto de TCC (aprovado ou reprovado) deve constar em ata especifica.

No caso de reprovacdo do projeto de TCC do Mestrado Profissional, o aluno tera direito a uma
nova defesa de projeto no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O exame de qualificagdo do TCC do Mestrado Profissional deverd ser realizado até 04 (quatro)
meses antes da data limite estabelecida para término do curso de Mestrado.

O agendamento da qualificagdo do TCC deve ocorrer com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia por meio de formulario especifico de agendamento de qualificagdo junto a secretaria
do Programa, autorizado pela coordenagéo.

A comissdo julgadora da qualificacdo do TCC deve ser constituida por no minimo 03 (trés)
professores, sendo um deles o professor orientador que sera o presidente da comissdo, um
membro interno ao Programa e um membro externo a UFC.

A avaliagdo do exame de qualificacdo do TCC serd expressa mediante um dos seguintes
conceitos: Aprovado ou Reprovado.

O resultado do exame de qualificacdo (aprovado ou reprovado) deve constar em ata especifica.

No caso de reprovacdo, o aluno teré direito a uma nova defesa de qualificacdo do TCC no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

O resultado final da qualificacdo deve ser informado no SIGAA.
A defesa do TCC do Mestrado Profissional serd realizada em local, em dia e em hora

estabelecidos pela Coordenacdo do programa, sendo sua realizacdo aberta ao publico,
excetuando-se as dissertacfes que envolvam registro de patentes.

O agendamento da defesa do TCC do Mestrado Profissional deve ocorrer com no minimo 07
(sete) dias de antecedéncia e deve conter os seguintes documentos:

Formulario especifico de agendamento de defesa junto a secretaria do Programa, autorizado pela
Coordenacao;



Inc. Il

§2°

§3°

§ 4°

§5°
8 6°

§7°

§8°

Art. 44

Art. 45
Inc. |

Inc. 11

Inc. 111
Inc. IV
Inc. V

Art. 46

Art. 47

Comprovante de submissdo de pelo menos uma producdo cientifica (bibliografica ou
técnica/tecnoldgica), oriunda do TCC, a um periddico constante nos trés estratos superiores do
Sistema Qualis da Capes ou, em caso de producdo técnica/tecnoldgica, a um veiculo previamente
aprovado pela Coordenagdo do Programa, em co-autoria com o professor orientador até a data da
defesa;

A comissdo julgadora do TCC do Mestrado Profissional deve ser constituida por, no minimo, 03
(trés) professores, sendo um deles o professor orientador que serd o presidente da comissdo, um
membro interno ao Programa e um membro externo a UFC.

Os membros da comissdo de defesa do TCC do Mestrado Profissional deverdo atribuir ao
candidato uma das seguintes mencGes: aprovado ou reprovado. O resultado da defesa do TCC
deve constar em ata especifica.

Seré considerado aprovado o aluno que receber esta men¢do por unanimidade dos membros da
comissdo.

Em caso de reprovacdo do TCC, o aluno ndo tera direito a uma nova defesa.

O resultado da defesa publica deve constar em ata especifica e informado no SIGAA.

Nos casos em que sejam sugeridas, pelos membros da comissdo, modificagfes no TCC, o aluno
devera efetuar as mudancas dentro do prazo estipulado pelo programa e antes da solicitacdo do
diploma.

Serdo admitidos Trabalhos de Conclusdo de Curso de Mestrado escritos e/ou defendidos em
lingua inglesa, mediante solicitagdo do orientador, ficando este responsavel pela composi¢do da
banca na referida lingua.

Para a concessdo do grau de mestre, o aluno devera atender as condi¢des propostas nas “Normas
Gerais dos Programas de Pds Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceara”
documento da PRPPG, vigentes a época.

Para a solicitagdo do diploma junto & Coordenagédo do programa o mestre deve:

Realizar as altera¢Ges sugeridas pela comisséo de defesa do TCC;

Entregar a Coordenacdo do programa no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a defesa,
cumprido o disposto no artigo anterior, 01 (uma) versdo em meio eletrénico do TCC. Esta devera
observar as normas da ABNT, do padrédo de finalizacdo estabelecidos pelo PPAC, pelo sistema de
bibliotecas da UFC e de acordo com as normas vigentes da PRPPG;

Assinar termo autorizando o PPAC Profissional divulgar em meio publico o TCC, ressalvadas as
situacOes de sigilo previstas no art. 4°, VI, § 1°;

Entregar cdpia atualizada do curriculum Lattes juntamente com artigo produzido oriundo do TCC
submetido a revista aprovada, conforme orientagéo vigente da CAPES;

Providenciar demais documentaces estabelecidas pela UFC para o processamento e emisséo do
diploma.

Caberd a Secretaria do PPAC Profissional a insercdo do TCC no site do programa e 0 seu
encaminhamento as unidades responsaveis pelas publicagBes institucionais, ressalvadas as
situac@es de sigilo previstas no art. 4°, VI, § 1°.

A Universidade outorgara o grau a que faz jus e expedird o correspondente diploma para os
alunos que tenham cumprido o disposto no art. 32 deste regimento, cuja expedi¢do se dard nos
termos das normas expedidas pela PRPPG.

CAPITULO VII

DO PROCESSO AVALIATIVO DO PROGRAMA: DA AUTOAVALIACAO, DO PLANEJAMENTO

Art. 48

§1°

ESTRATEGICO E DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Autoavaliacéo e o Planejamento Estratégico do PPAC PROFISSIONAL sdo componentes do
Processo Avaliativo, tendo por objetivo, em sua proposta metodoldgica:

O monitoramento da qualidade do Programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento,
atuacdo e impacto politico, educacional, econdmico e social;
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§2°

Art. 49
Inc. |

Inc. Il
Inc. 111

Inc. IV

Inc. V

§1°

§2°

Art. 50

Inc. |

Inc. I

Inc. 111

Inc. IV

Art. 51
Inc. |
Inc. Il

Inc. 111

Inc. IV

Inc. V

Inc. VI

Inc. VII
Art. 52

Inc. |

O foco na formacdo discente pos-graduada na perspectiva da insercdo social, no ambito
cientifico, tecnoldgico e/ou profissional.

A Comisséao do Processo Avaliativo serda composta por:
O coordenador do Programa;

Um representante docente de cada linha de pesquisa;
Um representante técnico-administrativo;

Um representante discente do MPAC e um representante discente do DPAC, regularmente
matriculados;

Um representante dos egressos;

O coordenador do Programa podera indicar um professor do PPAC PROFISSIONAL para
substitui-lo na Comissé&o.

Os membros que irdo compor a Comissdo do Processo Avaliativo serdo escolhidos a cada 02
(dois) anos pelo Colegiado do Programa, sendo permitida a reconducéo, excetuando-se a do
representante discente.

Constituem atribui¢des da Comisséo do Processo Avaliativo:
Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;
Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do processo avaliativo do Programa

(autoavaliacdo, planejamento estratégico e acompanhamento de egressos), em alinhamento a seu
Projeto de Autoavaliagéo;

Deliberar, emitir parecer e coordenar a prestacdo de informacdes sobre questBes gerais e
especificas relativas & avaliagdo do Programa, inclusive junto aos Orgdos superiores que
administram a pds-graduacéo;

Assegurar a continuidade do processo avaliativo, coordenando a elaboracdo dos relatérios anuais
de autoavaliagdo, planejamento estratégico e acompanhamento de egressos.

Séo atribui¢des do Coordenador da Comissdo:
Convocar 0s membros da comissao para as reunifes periodicas;

Zelar pelo cumprimento das atividades de autoavaliacdo e pela qualidade de seus servicos;

Programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e administrativas
no que se refere aos procedimentos de avaliacdo, sua divulgacéo e utilizagdo;

Encaminhar aos interessados os relatorios de avaliacdo, além de outras informacdes que lhe sejam
solicitadas;

Divulgar os resultados da autoavaliacdo do Programa;

Decidir, ad referendum dos demais membros da Comissdo, sobre assuntos de carater urgente,
quando for o caso;

Assegurar a autonomia do processo de autoavaliagdo do Programa.
So atribui¢des dos membros da Comisséo do Processo Avaliativo:

Auxiliar o Coordenador na execucéo de suas atribuices;
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Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Art.

VI

VII

VI

Xl

XIl

53

Elaborar, analisar e aprovar as atividades que compdem a autoavaliacdo do Programa, assim
como acompanhar o seu desenvolvimento;

Elaborar os relatérios e pareceres, encaminhando-0s as instancias competentes;

Acompanhar as agdes e politicas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PRPPG, da
Universidade, e da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

Acompanhar os processos de avaliacéo externa do Programa;

Implementar acBes, visando a sensibilizacdo da comunidade académica para o processo de
avaliacdo do Programa;

Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliacdo existentes, a fim de propor
eventuais novos procedimentos;

Estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar os instrumentos de avaliacéo,
providenciando o tratamento dos dados obtidos; os relatérios e os processos de divulgacdo,
considerando suas diferentes dimensdes e caracteristicas;

Apoiar e subsidiar o processo de planejamento estratégico, bem como acompanhar seu
desenvolvimento;

Planejar o processo avaliativo, para que 0 mesmo ocorra de maneira participativa, coletiva, critica
e transformadora;

Garantir o sigilo dos atores do processo avaliativo, viabilizar a eficacia do banco de dados, e das
informacdes coletadas;

Garantir que os resultados do processo avaliativo sejam amplamente divulgados a comunidade
académica do Programa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES: DO COLEGIADO, DO COORDENADOR, DA COORDENAGCAO, DO

Art.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Art.

Inc.

Inc.

54

55

PROFESSOR-ORIENTADOR E DO DISCENTE
Caberéa ao Colegiado do Programa as seguintes atribui¢des:

Eleger, dentre os membros docentes permanentes e colaboradores, o Coordenador, o Vice-
Coordenador e demais professores que integram a Coordenacdo do PPAC PROFISSIONAL;

Aprovar a composicdo do corpo docente do Programa, bem como o credenciamento e o
descredenciamento dos docentes, dos orientadores e dos coorientadores com suas respectivas
atribuices e exigéncias;

Aprovar o regimento interno de funcionamento do Programa com a respectiva integralizacéo
curricular;

Aprovar a inclusdo, supressao, alteracdo de nomenclaturas ou fusdo da &rea de concentracdo e de
linhas de pesquisa do Programa a ser encaminhada as instancias superiores.

Ao Coordenador do Programa compete:
Convocar elei¢des para a Coordenagdo;

Presidir as reunides da Coordenacéo e do Colegiado;
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Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Art.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

VI

Vil

VI

Xl

4

VI

VI

Xl

Xl

X1

Designar o professor orientador e, quando for o caso, o coorientador, bem como aprovar mudanga
de professor orientador;

Submeter a Coordenagdo o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da lista de oferta de disciplinas, inclusive a realizacdo conjunta de
disciplinas dos programas de mestrado e doutorado profissionais, bem como processos de
aproveitamento de estudos;

Dar ciéncia ao colegiado, por ocasido da 1? reunido do Programa apoés o inicio das aulas de cada
turma, da designacdo dos orientadores dos alunos ingressantes, consoante disponibilidade dos
professores do programa, por estes previamente informada a Coordenagdo;

Submeter a apreciacdo dos departamentos as modificacdes nos planos das disciplinas;
Encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo propostas de modificacdo nos planos de
curso, apos aprovacdo pelo colegiado do Programa, pelos colegiados dos departamentos de
administracdo e contabilidade e pelo conselho departamental da FEAAC;

Inserir nos sistemas informatizados as demandas oficiais da UFC e demais institui¢des ligadas ao
Ministério da Educacao;

Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da Coordenacdo, submetendo o ato respectivo a ratificacdo deste 6rgdo na primeira
reunido subsequente a alteracdo aprovada;

Nomear as comissdes de autoavaliacdo e de plano estratégico do PPAC Profissional, bem como
as demais comissdes do Programa;

Exercer as demais atribui¢des que se incluam, implicita ou explicitamente, no &mbito de sua
competéncia e/ou emanadas do Colegiado do Programa.

A Coordenacio do Programa compete:

Promover a supervisdo didatica dos cursos, exercendo as atribuices dai decorrentes;
Aprovar os critérios e 0s resultados das sele¢fes dos estudantes para ingresso no Programa;
Aprovar, ouvidos os departamentos interessados, a lista de oferta de cada periodo letivo;
Normatizar as defesas de projeto, os exames de qualificacdo e defesas do TCC do Programa;

Aprovar, mediante proposta do Coordenador, 0s nomes dos membros da comissao de selecdo e da
comissao julgadora dos exames de Qualificagdo e Defesa de TCC do Programa;

Aprovar, ouvido o orientador, 0s nomes das comissdes de TCC previstas nesta norma;
Cancelar a oferta de qualquer componente curricular;

Decidir sobre o desligamento de alunos, de acordo com o que preceituam as normas do presente
regimento;

Aprovar, baseado em parecer de relator membro do colegiado, o aproveitamento de créditos de
pos-graduacao stricto sensu obtidos por alunos do Programa;

Normatizar a homologag&o do projeto de TCC;
Definir critérios referentes a distribui¢do, ao remanejamento ou ao cancelamento de bolsas;
Definir critérios para admissdo de aluno especial;

Elencar, por linha de pesquisa, a disponibilidade de vagas para orientacdo no Programa, por
ocasido da publicacdo dos editais de processo seletivo para cada nova turma;

19



Inc. XIV

Art.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Art.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Inc.

Art.

Art.

57

VI

Vil

VI

58

Vi

59

60

Atentar para as demais decisdes emanadas pelo Colegiado do Curso.

Sdo atribuicdes dos professores orientadores:

Elaborar, juntamente com o orientando, seu programa de estudo e orientar 0 TCC em todas as
fases de elaboragéo;

Homologar pedidos de matricula e trancamento de componentes curriculares dos alunos sob sua
orientacdo;

Sugerir a coordenacdo nomes para integrar as comissdes de qualificacdo e de defesa do TCC,
presidindo as respectivas comissoes;

Manter curriculum Lattes atualizado, bem como receber dos seus orientandos, no inicio de cada
semestre, confirmacédo da atualizacdo dos Curriculum deles;

Participar dos seminarios de dissertagdo e de tese quando convocado pela coordenagdo do
Programa;

Comunicar a Coordenagdo do Programa, para fins de conhecimento e adogdo das providéncias
cabiveis, quaisquer intercorréncias durante as disciplinas ministradas e/ou em relacdo aos
orientandos durante o processo de orientacéo;

Proceder a entrega de relatorios, atualizagdo de informacdes, sistemas e/ou a apresentacdo de
resultados relativos a disciplinas ministradas e quanto aos orientandos designados dentro dos
prazos estabelecidos pela coordenacéo;

Atentar para as demais decis6es emanadas pelo Colegiado do Programa.

S&o atribui¢des dos discentes do Programa, além do contido no art. 30:

Cumprir os prazos e datas estipulados no Calendario Universitario da UFC e pela Coordenagédo
do Programa, em especial quanto a matricula em disciplinas, inclusive os seminérios de
dissertacdo e de tese, trancamento de disciplinas, prazos para defesa de projeto, de qualificacdo e

de defesa de TCC;

Cumprir os compromissos assumidos com professores do programa, orientador e comissdes de
avaliacéo;

Manter atualizado seu curriculum lattes semestralmente;

Acompanhar o registro de informagdes em seu histérico escolar, bem como, atentar para as
orientacOes repassadas pelo professor orientador nos encontros de orientacdo e/ou inseridas pelo
docente no SIGAA;

Indicar a representacdo discente e se inteirar das decisGes tomadas pela Coordenagéo;

Observar os demais aspectos deste regimento interno e emitidos pela Coordenacdo do Programa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

As exigéncias especificas decorrentes de resolugdes ou de portarias do Conselho Nacional de
Educacdo, para pos-graduacao em areas profissionais, constardo como regulamentos adicionais a
esta norma.

Estas normas se aplicardo aos alunos matriculados no Programa de Pdés-Graduagdo em
Administracdo e Controladoria Profissional — PPAC PROFISSIONAL da Universidade Federal
do Ceard, a partir da sua publicagéo.
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Art. 61 A critério do Coordenador do programa podera ser designada Comissdao Permanente de
Atualizacdo deste Regimento, formada por 02 (dois) professores, com vistas a receber propostas e
formular as alteragdes devidas, a ser nomeada logo ap6s a posse do novo coordenador, cujo
mandato coincidird com os membros da Coordenacdo eleita, nos termos que dispuser a portaria
de nomeacdo.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Administracdo e Controladoria Profissional e pela Camara de Pesquisa e de P6s-Graduacdo do
CEPE.

Fortaleza (CE), 03 de marco de 2022.
Colegiado do PPAC

Aprovado em reunido do Colegiado do PPAC Profissional datada de 13 de maio de 2021, com
alteracdes incorporadas pela Coordenacdo do Programa e aprovado em reunido do Colegiado do
PPAC Profissional datada de 14 de marcgo de 2022
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