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Dimensado individual: processos psicossociais, cognicdo e acdao humana no trabalho e nas
organizagdes. Construtos que relacionam individuo e organizagdo: comprometimento
organizacional, engajamento no trabalho, identificacdo organizacional, bem-estar no trabalho.
Relagdes antecedentes e consequentes entre construtos: aspectos demograficos e ocupacionais,
satisfacdo, intencao de rotatividade, produtividade, salde e bem-estar. Ambiente organizacional:
cultura organizacional e gestdo, inovacao gerencial, politicas e praticas de gestao de pessoas.
Contextualizagdo do mundo do trabalho: caracterizagdo do contexto laboral contemporaneo,
reestruturacdo e precarizacdo do trabalho, carreiras e desafios no contexto das relagdes de
trabalho.
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