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Categorias epistemoldgicas e teoricas: educagdo, desenvolvimento, competéncia, desempenho, avaliagdo,
indicador e gestdo. Estratégia metodoldgica quadripolar: bases epistemoldgica, tedrica, morfoldgica e
técnica do desenvolvimento e gestdo de competéncias. Uma epistemologia para competéncias sob uma visdo
critica. Conceitos de competéncias, gestao por (de) competéncias, desenvolvimento de competéncias.
Matrizes tedricas sobre competéncias no campo da Administracao. Uma taxonomia para as competéncias:
competéncias organizacionais ou institucionais e competéncias funcionais ou profissionais. Integracdo
tedrica entre gestdo estratégica, de desempenho e por competéncias. Modelo(s) de gestdo por
competéncias. Pesquisas e projetos sobre desenvolvimento e gestdo por competéncias. Cenarios,
realidades etendéncias para a gestdo e desenvolvimento de competéncias,

BIBLIOGRAFIA

AVELINO, G. I. B; NUNES, S. C.; SARSUR, A. M. Modelo de gestdo por competéncias: a aderénciados
gestores para o0 alcance do desempenho organizacional superior. Revista Economia & Gestdo, v. 16,n. 44, p. 24-
50, 2016.

BEHLING, G., & LENZI, F. C. Competéncias Empreendedoras e Comportamento Estratégico: um
Estudo com Microempreendedores em um Pais Emergente. BBR. Brazilian Business Review, 16(3), 255-
272. 2019.

CEITIL, M. (Org.). Gestdo e desenvolvimento de competéncias. Portugal: Edicdes Silabo, 2006.
CHOUHAN, V. S.; SRIVASTAVA, S. Understanding Competencies and Competency Modeling - A
Literature Survey. Journal of Business and Management, v.16, n. 1, p. 14-22, 2014.

DUTRA, 1. S., FLEURY, M. T. L., RUAS, R. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sdo
Paulo, Atlas, 2008.

GREEN, Paul C. Desenvolvendo competéncias consistentes: como vincular sistemas de recursos
humanos aestratégias organizacionais. Qualitymark, Rio de Janeiro, 2000.

LE BOTERF, G. De la compétence: essai sur un attracteur étrange. Paris: Editions Organizations, 1994.
PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business Review, v.
68, n. 3, p. 79-91, May/June 1990.

QUINN, Robert E.; FAERMAN, Sue R.; THOMPSON, Michael; MCGRATH, Michael Competénciasgerenciais:
principios e aplicacOes. 2012.

REISCH, F. A. M., & DALMAU, M. B. L. Trilhas de aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias gerenciais: um estudo de caso no Instituto Federal Catarinense — IFC. Research, Society
andDevelopment, 9(7): 1-32. 2020.

SABBAG, P. Y. Competéncias em gestdo Alta Books; 12 edicao, 2018.

SILVA, F. M.; RUAS, R. L. Competéncias Coletivas: Consideracdes Acerca de Sua Formacdo e
Desenvolvimento. REAd | Porto Alegre — Edigao 83 - N° 1- pp. 252-278 — Janeiro/Abril, 2016.
TAKAHASHI, A. R. W. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestdo do
conhecimento,Inter Saberes; 12 ed. 2015.

SHLATTERG, BEHARP., REATEGULE. Uma nova visao das competéndas de gestdo construidas em Simuladores de negodios.
RAEP, v.,n.3, p.513,2015.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova logica. Traducdo: Maria Helena C.V Trylinski.S&o
Paulo: Atlas, 2001.

SANDBERG, Jorgen. Understanding competence at work. Harvard Business Review, Boston, 2017.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BYazigi%2BSabbag&text=Paulo%2BYazigi%2BSabbag&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Adriana%2BRoseli%2BW%C3%BCnsch%2BTakahashi&text=Adriana%2BRoseli%2BW%C3%BCnsch%2BTakahashi&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

Teixeira, M. L. M. (Org.) (2008). Valores Humanos e Gestao. Sao Paulo: Editora SENAC.
Vecchio, R. P. (2008). Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Cengage Learning.

Zannelli, J. C.; Borges-Andrade, J. E.; Bastos, A. V. B. (Org.) (2004). Psicologia,OrganizagGes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed.




