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Categorias epistemolégicas e tedricas: gestdo, estratégia e recursos humanos. Estratégia
metodolégica quadripolar de De Bruyne et al (1977):. bases epistemoldgica, tedrica,
morfolégica e técnica da gestdo de pessoas. Epistemologias e a génese da gestdo de
pessoas. Conceitos de gestao de pessoas e gestdo estratégica de pessoas. Matrizes tedricas
sobre gestdo de pessoas. Integracéo tedrica entre gestdo estratégica e gestdo de pessoas.
Modelos de gestdo de pessoas. Pesquisas e projetos sobre gestdo de pessoas. Cenarios,
realidades e tendéncias pés-pandémicas para a gestdo de pessoas no Brasil e em outros
paises.
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