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Objetivos
Suziémgjgmgaede Ord Estratégicos Ord Acdes Previstas Indicador Chave (Meta) Produto a ser Entregue Responsavel
PPG 2025 2028
Implantar sistemas de controle e Implantar controle orgcamentario até | Controle orgcamentario
1.1 | monitoramento orcamentario para 31;312/2025 & imolantado &
garantir melhor alocacao de recursos. ) P ’
Otimizar despesas e custos
Buscar a operacionais por meio de digitalizacdo
RECUrSOS 1 sustentabilidade 12 aﬁtoma 50 de rocessoé Implantar gestéo de custos e despesas | Gestdo de custos e Coordenacio PPG
econdmico- ’ magao P até 31/12/2025. despesas implantada. &
fi . administrativos e compartilhamento de
inanceira. ;
infraestrutura.
Captar recursos por meio de parcerias | Iniciar 3 novas turmas a partir da|3 (novas turmas de
1.3 |e convénios com empresas, Orgdos | captacdo de parcerias e convénio até | mestrado do PPG
publicos e terceiro setor. 31/12/2026. iniciadas.
Publicar, cada docente do NDP, 1 artigo
por ano de produgao técnica com fator
de impacto no JCR em periddicos: Q1 . o
. A Artigo técnico e
- 0, .
Maior relev:alnqa to_p~25A) 0!0 IF; Q2 tecnolégico com fator de
Maior relevancia (posicdo media) - entre impacto no JCR em
Publicar artigos técnicos e produzir | o top 50% e o top 25%; ou Q3 Menor e?iédico 01, Q2 ou O3
produtos técnicos e tecnoldgicos |relevancia temética (posicdo média- glou outras }odu Bes de
2.1 |aplicados e disseminados nas | baixa) - top 75% a top 50%).  produg Docentes do NDP
N . . - et natureza técnica, dentro
organizacbes e em veiculos de |Produzir relatérios técnicos e outros d d
. divulgacéo cientificos e de mercado produtos técnico e tecnoldgicos 0s  aspectos N
Sociedade e Ampliar os . disseminados nas organizacdes e em aderéncia, complexidade,
2 | produtos técnicos P . rganizaco inovacéo, replicabilidade
Mercado e tecnoloaicos veiculos de divulgacao cientificos e de e impacto
9 : mercado, considerando os aspectos de P ’
aderéncia, complexidade, inovacéo,
replicabilidade e impacto.
Realizar evento de capacitagdo com
ols”;j“c();erg:ss gszmooszgrﬁ;g: em Realizar, até 30/06/2025, 1 evento 1 evento remoto de Prcii%rt];l:?gcgiecos
put ¢ 9os remoto de capacitagdo e sensibilizacdo | capacitacao e Pt
2.2 | veiculos com fator de impacto de e Tecnolégicos

relevancia no JCR e as producdes
técnicas e tecnoldgicas com aplicagdo
nas organizacoes.

de docentes para as producgdes
técnicas e tecnoldgicas.

sensibilizacéo de
docentes realizado.

(PTTs)




Realizar evento de capacitacdo com
os discentes visando efetivar as
publicacGes de artigos técnicos em

Realizar, até 30/06/2025, 1 evento
remoto de capacitacéo e sensibilizacao

1 evento remoto de
capacitacdo e

23 ;’;g\%ﬂii;‘)& Saé% gealénpg)r?)?jtSQ%(aes dp d_iscentes para as producdes sgnsibilizagéo_ de
< L .~~~ | técnicas e tecnoldgicas. discentes realizado.
técnicas e tecnoldgicas com aplicacéo
nas organizacoes.
Apresentar os resultados da Comisséo
de PTTs: quantidade de relatérios
técnicos elaborados, disponibilizados
no site do PPG e inseridos no Lattes - -
Apresentar os resultados da Comissdo | dos docentes e discentes; quantidade Rggmggiggﬁgggs €
2.4 | de Produtos Técnicos e Tecnolégicos | de produtos (Curso de curta duracéo; iFr)wseridos no Lattes de
(PTTs). Desenvolvimento de aplicativo; docentes e discentes
Desenvolvimento de material didatico e '
institucional; Desenvolvimento de
produto; Desenvolvimento de técnica;
dentre outros)
. o~ 1 item de pauta fixa no
Acompanhar a execucdo do processo :jnesggl ee gl] agiuéi rgggseill grﬁssgiﬂzlges Colegiado do PPG sobre
o5 de planejamento estratégico 2025- Planejamento Estratéé]ico com o o Planejamento
"~ | 2028 através de monitoramento do monitoramento do Plano de Ac30 Estratégico 2025-2028 e
plano de acdo 2025-2028. 2025-2028 & seu Plano de Acéo 2025-
) 2028.
Submeter & Capes, até 31/12/2025,
novo processo APCN — Doutorado 1 processo APCN —
Submeter & Capes novo processo CP:E)OrIIt?cs)Ilggglrigrzo?wdszggrlzggg?s%%s Doutorado Profissional
3.1 | APCN — Doutorado Profissional em aorimoramentos recomendados no em Administracéo e
Administracao e Controladoria. Pgrecer constante da Ficha de Controladoria submetido | Coordenacdo PPG
Implantar o curso Avaliagéo Quadrienal 2017-2020 a Capes.
de doutorado (rece_bldo em 02/09/2022).
profissional Atualizar os dados_, até 31/10/2025, _
' para a nova submisséo de processo Dados consolidados para
Atualizar os dados para o0 novo APCN - Doutorado Profissional em a nova submisséao de
3.9 | Processo APCN - Doutorado Administracdo e Controladoria processo APCN —

Profissional em Administracéo e
Controladoria.

considerando-se 0s aprimoramentos
recomendados no Parecer constante
da Ficha de Avaliagdo Quadrienal 2021
(02/09/2022).

Doutorado Profissional
em Administracéo e
Controladoria.




Mobilizar docentes e discentes sobre
a submisséo a Capes do novo

Realizar, até 30/08/2025, 4 (quatro)
reunides com docentes e discentes
sobre a submissao a Capes do novo

Reunides com docentes e

3.3 | processo APCN — Doutorado . .
Profissional em Administragio e | Processo APCN = Doutorado discentes realizadas.
Controladoria. . &
Controladoria.
Elaborar politica de incentivo a Elaborar, até 30/07/2025, politica de L pOlItIEa de Incentivo a -
. o P . T ~ Y inovagao, transferéncia Comisséo de
inovacao, transferéncia de incentivo a inovacgéao, transferéncia de : =
4.1 . . . . ! i de conhecimentos e Politica de
conhecimentos e impacto econdmico | conhecimentos e impacto econdmico e | . A ) A
i . impacto econémico e incentivo a
e social. social. . - ~
social elaborada. inovagao,
Aprovar, no Colegiado do PPG, Elaborar, até 30/07/2025, politica de 1 pOlI'[I(Ea de |ncfe ntivo a trar;]sfe_r éncia de
olitica de incentivo a inovagéo incentivo a inovacgéo, transferéncia de Inovagao, ¥rans erencia _eon emmentp s e
Melhorar impacto 4.2 Fransferéncia de conhecimentos,, e conhecimentos e im 'acto econdmico e de conhecimentos e Impacto economico
social ep impacto econdmico e social social P impacto economico e e social
P P ) ) social aprovada.
economico. Acompanhar a politica de incentivo a
inova pgo trans?eréncia de Inserir em pauta mensal das reunides
conhgcirﬁentos e impacto econdmico de Colegiado do PPG, item sobre o 1 item de pauta fixa no
e social demonstrarllodo as iniciativas Planejamento Estratégico, inclusive Colegiado do PPG sobre
4.3 ) . ) PR sobre a politica de incentivo a o Planejamento
realizadas, evidenciando consisténcia inovacéo, transferéncia de Estratégico 2025-2028 e
a partir de adequado detalhamento conhgcim'entos e impacto econdmico e | suas a gﬁes Coordenacédo PPG
dos resultados alcangados das agbes social P GOES.
empreendidas. )
Captar novos 5.1 | Captar recursos por meio de parcerias | Iniciar 3 novas turmas a partir da 3 novas turmas de
parceiros e e | e convénios com empresas, 6rgaos captacdo de parcerias e convénio até | mestrado do PPG
turmas. 1.3 | pablicos e terceiro setor. 31/12/2026. iniciadas.
Elaborar politica de Elaborar, até 30/07/2025, politica L polltlcg de o
6.1 |. : A . . A internacionalizagdo do o
internacionalizacdo do PPG. internacionaliza¢éo do PPG Comisséo de
PPG elaborada. Politica de
6.2 Aprovar, no Colegiado do PPG, a sua | Elaborar, até 30/10/2025, politica |1n tpe ?Ir:tr:(::?onaliza %0 do internacionaliza¢é@o
"~ | politica de internacionalizagao. internacionalizacdo do PPG &
Promover PPG aprovada.
integracdo Acompanhar a politica de incentivo a Inserir em pauta mensal das reuniées
interna e externa. inova pao trans?eréncia de de Colegiado do PPG, item sobre o 1 item de pauta fixa no
conhgcim,entos e impacto econdmico Planejamento Estratégico, inclusive Colegiado do PPG sobre
6.3 P sobre a politica de incentivo a o Planejamento Coordenacédo PPG

e social, demonstrando as iniciativas
realizadas, evidenciando consisténcia
a partir de adequado detalhamento

inovacéo, transferéncia de
conhecimentos e impacto econémico e
social.

Estratégico 2025-2028 e
suas acoes.




dos resultados alcancados das ac¢des
empreendidas.

Obter avaliacdo das disciplinas do PPG

Realizar as turmas do PPG dentro do | <™ resultado final de aqtoa_vahagaq Autoavaliacdo de Com_ls_sao de
e calendério académico da UFC entre 80% a 90% de Satisfeito e Muito disciplinas realizada Politica de
' Satisfeito por parte dos discentes e P ) internacionalizacdo
Formar
T docentes.
7 profissionais - ——— ——
Realizar aplicacdo da Autoavaliacao
empreendedores. o - .
. o em 2025-2026 conforme a politica 1 politica de Comisséo de
Retomar o projeto de Autoavaliacdo N P . -
. 7.2 iniciada em 2021 em decorréncia do autoavaliagdo Politica de
Discentes e do PPG. . L : o
Planejamento Estratégico daquele implantada. Autoavalia¢éo
Egressos ciclo
Acompanhar a Realizar pesquisa para mapeamento Perfil discente egresso do
8 trajetoria 8.1 Mapear o perfil discente egresso do do perfil c?iscgnte ep resso dpo PPG PPG (social ecc?nc“)mico
profissional de "~ | PPG (social, econémico, cultural etc.). P ente eg ' '
(social, econémico, cultural etc.). cultural etc.) mapeado.
€gressos.
Promover o 9.1 Mapear o perfil discente egresso do Reallzar pesquisa para mapeamento Perfil dlsc_ente egresso do
9 senso de e . P do perfil discente egresso do PPG PPG (social, econdmico,
) PPG (social, econdmico, cultural etc.). . P ~
pertencimento. | 8.1 (social, econdmico, cultural etc.). cultural etc.) mapeado. Coordenacédo PPG
Desenvolver a Realizar 1 encontro presencial e
exceléncia das Incentivar a particinac3o. a motivacso coletivo de integracé@o a cada 6 meses
Colaboradores | 10 pessoas 10.1 | a colabora ;0 e ol?:o(r;n rlometimen%o ' | visando o alinhamento entre a Encontro semestral
(técnicos, : Jaborag P integracdo interna do programa entre realizado.
de técnicos, docentes e gestores. P
docentes e seus Colaboradores (técnicos,
gestores). docentes e gestores).




