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1 CURRICULO 1 |Adequacao das areas de concentragdo com as linhas de pesquisa do programa.
1 CURRICULO 2 |Integracédo entre as disciplinas do programa.
1 CURRICULO 3 |Adequacgdo das ementas das disciplinas a natureza do programa.
1 CURRICULO 4 |Adequacéo da carga horaria das disciplinas
1 CURRICULO 5 |Distribuigdo da carga horaria total do programa.
1 CURRICULO 6 |Atualizacdo das disciplinas do programa.
1 CURRICULO 7 |Organizagéao das disciplinas do programa.
2 INFRAESTRUTURA 8 |Infraestrutura das salas de aula na UFC e/ou externas.
2 INFRAESTRUTURA 9 |Disponibilidade de recursos didaticos adequados.
2 INFRAESTRUTURA 10 |Acervo da Biblioteca fisica e digital.
2 INFRAESTRUTURA 11 [Repositério fisico e/ou digital de Dissertagoes.
2 INFRAESTRUTURA 12 |Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa.
2 INFRAESTRUTURA 13 [Acessibilidade.
2 INFRAESTRUTURA 14 DllsponlbllldaAde ge sala multimidia com recursos para atividades via
videoconferéncia.
2 INFRAESTRUTURA 15 |Pagina do Programa com informagoes.
PERFIL CORPO
16 5 issi
3 DOCENTE Atuacao profissional externa ao Programa.
3 HERA SRR 17 |Adequacao ao propdsito e objetivos do Programa

DOCENTE




PERFIL CORPO

1 ~ .
3 DOCENTE 8 [Tempo de permanéncia no Programa.
PLANEJAMENTO . -
4 ESTRATEGICO 19 |Planejamento estratégico do programa.
4 PLANEJAMENTO 20 Relagao do Planejamento Estratégico com o PDI (Plano de Desenvolvimento
ESTRATEGICO Institucional).
PLANEJAMENTO . . N
4 . 21 5 3
ESTRATEGICO Relagéo da Autoavaliagido com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).
5 GESTAO/CPA 22 |Atuagao da coordenagdo do programa.
5 GESTAO/CPA 23 |Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funcionarios.
5 GESTAO/CPA 24 |Regularidade das reunides do Colegiado do Programa.
5 GESTAO/CPA 25 |[Organizagédo do processo de orientagdo de Dissertagoes.
5 GESTAO/CPA 26 [Atendimento do programa as expectativas do Professor.
5 GESTAO/CPA 27 |Atendimento do programa as expectativas do aluno.
5 GESTAO/CPA 28 |Processo de selegdo discente.
5 GESTAO/CPA 29 [Comunicagao interna do programa.
5 GESTAO/CPA 30 [Comunicagao externa do programa.
5 GESTAO/CPA 31 |Articulagéo do Programa a PRPPG (Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao).
6 PESQUISA 32 |Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do grupo de pesquisa.
6 PESQUISA 33 |Adequagédo dos grupos de pesquisa com as linhas de pesquisa do Programa.
6 PESQUISA 34 |Relagao de interdisciplinaridade dos grupos de pesquisa do programa.
6 PESQUISA 35 |Participacao de egressos em grupos de pesquisas do Programa.
7 PRODUGAO 36 |Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do grupo de pesquisa
DISCENTE Pesq gripo de pesquisa.
PRODUGAO . : .
7 37
DISCENTE Qualidade das pesquisas realizadas.
PRODUGAO L . :
7 38
DISCENTE Participacéo no grupo de pesquisa do seu orientador.
PRODUGCAO . . : :
7
DISCENTE 39 [Publicagdes conjuntas dos integrantes de seu grupo de pesquisa.
7 e 40 |Planejamento e organizag&o das suas atividades.

DISCENTE




PRODUGAO

DISCENTE Leitura da bibliografia sugerida pelo professor.
PRODUGCAO 42 , e e .
7 DISCENTE Pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa.
PRODUGAO L ~ . ~
43
7 DISCENTE Dedicacao a elaboracao da Dissertacao.
8 EGRESSOS 44 |Artigos publicados em periddicos nacionais (vinculados as dissertagées).
8 EGRESSOS 45 |Artigos publicados em periddicos internacionais (vinculados as dissertagdes).
8 EGRESSOS 46 |Participagdo em bancas de TCC da graduagao.
8 EGRESSOS 47 |Participagdo em bancas de pds-graduagao.
8 EGRESSOS 48 |Insercao no mercado de trabalho
8 EGRESSOS 49 [Cursos ou oficinas proferidas para capacitagdo de profissionais.
8 EGRESSOS 50 |Postos de lideranga na administragdo publica/privada ou na sociedade civil.
8 EGRESSOS 51 |Impacto do mestrado na carreira.
DOCENTES
PESQUISA E . : .
- 52
9 PRODUCAO Qualidade das pesquisas realizadas.
INTELECTUAL
DOCENTES
9 PESQUISA E 53 Insergcao de suas pesquisas em grupo de pesquisa cadastrado e descrito nas
PRODUGAO plataformas de monitoramento e avaliag&o.
INTELECTUAL
10 DOCENTES 54 Aderéncia de suas orientagdes ao (s) grupo (s) de pesquisa do (s) qual (is)
ORIENTACOES participa.
DOCENTES
- 55 . . ~ . ~
10 ORIENTAGOES Apoio dado pelo orientador na elaboragéo da Dissertagéo.
DOCENTES . . e .
10 ~ 56
ORIENTAGOES Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando.
DOCENTES . : :
- 7
10 ORIENTAGOES 5 Relacionamento orientando/orientador.
DOCENTES
0 - 58 . ~ . . ~
1 ORIENTAGOES Motivacao do aluno ao desenvolvimento da Dissertagao.
11 | DOCENTES ENSINO | 59 |Qualidade dos planos de curso apresentados.




11 | DOCENTES ENSINO | 60 |Planejamento e organizagdo didatica das atividades.

11 | DOCENTES ENSINO | 61 |Formas e critérios de avaliagao utilizados.

11 | DOCENTES ENSINO | 62 |Adequacéo e atualidade da bibliografia utilizada.

11 | DOCENTES ENSINO | 63 |Relacionamento com a turma.

11 | DOCENTES ENSINO | 64 |Clareza na exposigdo dos conteudos.

11 | DOCENTES ENSINO | 65 |Pontualidade as atividades de ensino.

11 | DOCENTES ENSINO | 66 |Interlocugdo entre aulas e pesquisas.

12 INOVACAO 67 |Proposigédo de novos produtos ou servigos (vinculados as dissertagoes).

12 INOVACAO 68 |Produgao de Podcast, blog ou video.

12 INOVACAO 69 [Desenvolvimento, mapeamento e/ou melhoria de novos processos.

13 IMPACTO SOCIAL 70 |Publicagdo do Programa em coautoria com egressos.

13 IMPACTO SOCIAL 71 |Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa.

13 IMPACTO SOCIAL 72 |Publicagédo docente-discente de livros e/ou capitulos de livros.

13 IMPACTO SOCIAL 73 Acdes de i.ntegragéo g cpoperagéo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional.

13 IMPACTO SOCIAL 74 |Cursos ou oficinas proferidas por docentes para capacitagao de profissionais.

14 INTERNALIZAGAO 75 |Dedicagao dos docentes a internacionalizagao.

14 INTERNALIZAGAO 76 |Publicagao docente-discente de artigos em periédicos com fator de impacto.

14 INTERNALIZAGAO 77 |Padrado de internacionalizagdo dos grupos de pesquisa.

15 VISIBILIDADE 78 |Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa.

15 VISIBILIDADE 79 |Visibilidade da pagina (homepage ) do Programa.




QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL - PPAC PROFISSIONAL
(aplicados no fim do quadriénio 2021-2024)

QUESTIONARIO DOS DISCENTES
Ano que iniciou 0 Mestrado:
Linha de pesquisa:

O Programa de Pos-graduacdo em Administracdo e Controladoria esta implantando a sua Politica de
Autoavaliacdo e conta com a sua colaboracdo em avaliar o nosso Programa de acordo com as categorias e
indicadores a seguir.

A autoavaliacdo do PPAC PROF tem como principal objetivo avaliar as politicas de gestdo académica e
administrativa desenvolvidas no dmbito do Programa tendo em vista atingir a sua missdo: “capacitar
profissionais, em nivel de mestrado, com conhecimento aplicado, ética e compromisso, buscando a exceléncia
no ensino, na pesquisa e na proposicdo de solucdes de problemas organizacionais em Administracdo e
Controladoria”.

Este questionario é anénimo, significando que os dados fornecidos terdo a confidencialidade assegurada e serdo
utilizados de forma conjunta e exclusivamente para subsidiar no aprimoramento do PPAC PROF.

Seu preenchimento requer no maximo 10 minutos, e sua participacdo é fundamental.

Desde ja, agradecemos pela colaboracao.

Indique, o seu grau de satisfacdo para cada Indicador em cada Categoria, utilizando a seguinte escala:

©) @) ) ©) (4) (5)

Nao sabe Muito baixo Baixo Médio Alto Muito alto

| - AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1- INFRAESTRUTURA

ITEM INDICADORES ESCALA
012345

1.1 Infraestrutura das salas de aula

1.2 Disponibilidade de recursos didaticos adequados

1.3 | Acervo da Biblioteca fisica e digital

14 Repositorio digital de TCC’s atualizado

15 Disponibilidade de acesso a internet

1.6 Acessibilidade

1.7 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia

1.8 Pagina do Programa com informagdes atualizadas

2 - GESTAO DO PROGRAMA/CURSO

ITEM INDICADORES ESCALA
012345

2.1 Atuacdo da coordenagdo do programa

2.2 Comunicacdo e relacionamento da secretaria com os alunos

2.3 Qualidade do atendimento prestado

2.4 Processo de selecdo discente

2.5 Planejamento estratégico, atualiza¢do e organizacdo das disciplinas do programa

2.6 Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

2.7 Adequacdo das ementas das disciplinas & natureza do programa

2.8 Adequacdo da carga horéria das disciplinas

2.9 Organizag¢do do processo de orienta¢do dos TCC’s

2.10 Participacgdo de discentes em reunides do Colegiado do programa

3 - AVALIACAO DOS DOCENTES

ITEM INDICADORES ESCALA
012345

3.1 Qualidade dos planos de curso apresentados




3.2 Planejamento e organiza¢do didatica das atividades
3.3 Formas e critérios de avaliagdo utilizados
3.4 Adequacio e atualidade da bibliografia utilizada
3.5 Comunicagdo e relacionamento dos professores com os alunos
3.6 Clareza dos professores na exposi¢ao/orientagdo dos contetidos
3.7 Motivacdo dos professores nas disciplinas ministradas
4 - AVALIACAO DA ORIENTACAO DA DISSERTACAO
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
4.1 Apoio dado pelo orientador na elaboragdo do TCC
4.2 Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando
4.3 Relacionamento orientando/orientador
4.4 Motivacdo do aluno para a conclusdo do TCC
5 - PESQUISA
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
51 Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do (0s) grupo (s) de pesquisa
do Programa
5.2 Submissao de trabalhos em eventos e periddicos
5.3 Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
5.4 Relacdo de interdisciplinaridade dos grupos de pesquisa do programa
5.5 Publicac¢Bes conjuntas dos integrantes de seu grupo de pesquisa
6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
5.1 Publicagdo docente-discente de artigos em periodicos com fator de impacto
6.2 Publicagdo docente-discente de artigos em coautoria internacional
6.3 Publicagdo docente-discente de livros e/ou capitulos de livros
6.4 Proposic¢do de novos produtos (Técnico-profissional e/ou Académico/cientificos) ou
servicos (vinculados ao TCC - Trabalho de Conclusao de Curso).
6.5 Visibilidade da producéo e atividades de pesquisa do Programa.
7- AUTOAVALIACAO DO DISCENTE
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
7.1 Planejamento e organizagdo das suas atividades
7.2 Leitura da bibliografia sugerida pelos professores
7.3 Dedicagéo as atividades do Programa
7.4 Dedicacéo a elaboragéo do TCC
7.5 Interlocucgdo entre aulas e pesquisas
7.6 Motivacdo para concluir o curso

8- Registre as suas principais criticas ao Programa

9- Registre os seus principais elogios ao Programa

10- Registre as suas principais sugestdes de melhorias ao Programa




QUESTIONARIO PARA DOCENTES
Permanéncia no Programa (anos):

Professor (a): ( ) Permanente ( ) Colaborador
Linha de Pesquisa do docente:

O Programa de Pos-graduacdo em Administracdo e Controladoria esta implantando a sua Politica de
Autoavaliacdo e conta com a sua colaboracdo em avaliar o0 nosso Programa de acordo com as categorias e
indicadores a seguir.

A autoavaliacdo do PPAC PROF tem como principal objetivo avaliar as politicas de gestdo académica e
administrativa desenvolvidas no dmbito do Programa tendo em vista atingir a sua missdo: “capacitar
profissionais, em nivel de mestrado, com conhecimento aplicado, ética e compromisso, buscando a exceléncia
no ensino, na pesquisa e na proposicdo de solucdes de problemas organizacionais em Administragdo e
Controladoria”.

Este questionario é anénimo, significando que os dados fornecidos terdo a confidencialidade assegurada e serdo
utilizados de forma conjunta e exclusivamente para subsidiar no aprimoramento do PPAC PROF.

Seu preenchimento requer no maximo 10 minutos, e sua participacdo é fundamental.

Desde ja, agradecemos pela colaboracao.

Indique, o seu grau de satisfacdo para cada Indicador em cada Categoria, utilizando a seguinte escala:

(©) @) ) ©) (4) (5)

Nao sabe Muito baixo Baixo Médio Alto Muito alto

| - AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1 - INFRAESTRUTURA

ESCALA
ITEM INDICADOR 012345
1.1 Infraestrutura das salas de aula
1.2 Disponibilidade de recursos didaticos adequados
1.3 | Acervo da Biblioteca fisica e digital
1.4 | Repositorio digital dos TCC’s atualizado
15 Disponibilidade de acesso a internet
1.6 | Acessibilidade
1.7 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
videoconferéncia
1.8 | Pagina do Programa com informagdes atualizadas
2 - GESTAO DO PROGRAMA/CURSO
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
2.1 Comunicacdo e relacionamento da secretaria com os professores
2.2 Qualidade do atendimento prestado
2.3 Adequacdo das areas de concentragdo com as linhas de pesquisa do Programa
2.4 Planejamento estratégico, atualizagdo e organizacdo das disciplinas do programa
2.5 Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
2.6 Adequacdo das ementas das disciplinas & natureza do programa
2.7 Adequacdo da carga horéria das disciplinas
2.8 Organizacédo do processo de orientagdo de TCC
2.9 Participagdo dos docentes em comissfes do programa
2.10 Regularidade das reunies do Colegiado do Programa
2.11 Processo de selecdo discente




3 - AVALIACAO DOS DISCENTES

ITEM INDICADORES ESCALA
012345
3.1 Assiduidade dos alunos as aulas
3.2 Pontualidade dos alunos as aulas
3.3 Participacdo dos alunos nas atividades
3.4 Relacionamento dos alunos com os professores
3.5 Dedicacdo dos alunos as leituras sugeridas pelos professores
3.6 Qualidade dos trabalhos e avaliagdes apresentados pelos alunos
3.7 Motivacdo dos alunos nas disciplinas ministradas
4 - AVALIACAO DA ELABORACAO DO TCC
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
4.1 Tempo disponibilizado pelos alunos para elaboragdo do TCC
4.2 Qualidade do TCC dos alunos do Programa
4.3 Relacionamento orientando/orientador
4.4 Motivacdo dos alunos para a conclusdo do TCC
5 — PESQUISA
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
5.1 Adequacao dos grupos de pesquisa com as linhas de pesquisa do Programa.
5.2 Aderéncia da pesquisa do discente a tematica da linha de pesquisa.
5.3 Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
5.4 Relacédo de interdisciplinaridade dos grupos de pesquisa do programa
5.5 Padrdo de internacionaliza¢do dos grupos de pesquisa
6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
6.1 Publicagdo docente-discente de artigos em periodicos com fator de impacto
6.2 Publicagdo docente-discente de artigos em coautoria internacional
6.3 Publicagdo docente-discente de livros e/ou capitulos de livros
6.4 Ac0es de integragao e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
6.5 Participagdo de egressos em grupos de pesquisas do Programa
7- AUTOAVALIACAO DO DOCENTE
ITEM INDICADORES ESCALA
012345
7.1 Planejamento e organizacdo didatica das suas atividades
7.2 Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé
7.3 Aderéncia de suas orientacdes no Programa ao (s) grupo (s) de pesquisa do (S)
qual (is) participa
7.4 Aderéncia de seu (s) grupo (s) de pesquisa & linha de pesquisa do Programa, da
qual faz parte
7.5 Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé
7.6 Formas e critérios de avaliacdo utilizados por vocé
7.7 Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada por vocé
7.8 Relacionamento com as turmas
7.9 Clareza na exposicdo/orientacdo dos contetidos
7.10 Tempo disponibilizado para seus orientandos
7.11 Motivacéo para fazer parte do Programa




8- Registre as suas principais criticas ao Programa

9- Registre os seus principais elogios ao Programa

10- Registre as suas principais sugestfes de melhorias ao Programa




QUESTIONARIO PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O Programa de Pds-graduacdo em Administracdo e Controladoria estd implantando a sua Politica de
Autoavaliacdo e conta com a sua colaboracdo em avaliar o nosso Programa de acordo com as categorias e
indicadores a seqguir.

A autoavaliacdo do PPAC PROF tem como principal objetivo avaliar as politicas de gestdo académica e
administrativa desenvolvidas no dmbito do Programa tendo em vista atingir a sua missdo: “capacitar
profissionais, em nivel de mestrado, com conhecimento aplicado, ética e compromisso, buscando a exceléncia
no ensino, na pesquisa e na proposicdo de solucdes de problemas organizacionais em Administragdo e
Controladoria”.

Este questionario é anénimo, significando que os dados fornecidos terdo a confidencialidade assegurada e serdo
utilizados de forma conjunta e exclusivamente para subsidiar no aprimoramento do PPAC PROF.

Seu preenchimento requer no maximo 10 minutos, e sua participacdo é fundamental.

Desde ja, agradecemos pela colaboracao.

Indique, o seu grau de satisfacdo para cada Indicador em cada Categoria, utilizando a seguinte escala:

(©) @) ) ©) (4) (5)

N&o sabe Muito baixo Baixo Meédio Alto Muito alto

I- AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1-INFRAESTRUTURA DA COORDENACAO/SECRETARIA

ESCALA
ITEM INDICADOR 012345
1.1 | Infraestrutura da sala da secretaria e coordenacao
1.2 | Disponibilidade de material de consumo
1.3 | Disponibilidade de Material permanente
1.4 | Disponibilidade de acesso a internet
1.5 | Acessibilidade
16 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
' videoconferéncia
2- GESTAO DO PROGRAMA/SECRETARIA
ESCALA
ITEM INDICADOR 012345
2.1 Atuacéo da coordenagdo do programa
2.2 Regularidade das reunides do Colegiado do Programa
2.3 Planejamento estratégico do Programa
2.4 Utilizacdo dos Sistemas da instituicdo (SIGAA, SIPAC, SIGRH, SEI)
2.5 Utilizacdo da plataforma Sucupira
2.6 Atualizacdo da pagina do programa com informacdes atualizadas
2.7 Comunicacdo e relacionamento dos técnicos com os alunos
2.8 Comunicacdo e relacionamento dos técnicos com os docentes
2.9 Comunicacdo e relacionamento dos técnicos com a coordenagao
510 Comu_nicagao e r_elacionamento_dog técnicos com a gestdo da Faculdade e gestdo
' superior (e demais 6rgdos da reitoria)
2.11 Capacitacdo dos servidores técnicos-administrativos no programa
3- AUTOAVALIACAO DOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
ESCALA
ITEM INDICADOR 012345
3.1 Motivacéo para o trabalho
3.2 Qualidade do atendimento prestado ao publico
3.3 Planejamento e organizacéo das atividades do setor
3.4 Relacionamento interpessoal com docentes, discentes e técnicos




|35 | Assiduidade/pontualidade

4- Registre as suas principais criticas ao Programa

5- Registre os seus principais elogios ao Programa

6- Registre as suas principais sugestdes de melhorias ao Programa




26/11/2024, 14:06 QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL PARA DOCENTES - PPAC PROFISSIONAL

QUESTIONARIO DE
AUTOAVALIACAOANUAL PARA
DOCENTES - PPAC
PROFISSIONAL

22 respostas

Publicar analise |_|:|

Permanéncia no Programa (anos)

22 respostas

Professor (a)

22 respostas

Permanente
Colaborador

https://docs.google.com/forms/d/1IuX6JEhgSfL3G5-wRAW VT 1IMjUPpYI119XDPiRtI54o/viewanalytics 1/26


https://docs.google.com/forms/d/1luX6JEhgSfL3G5-wRAWVT1IMjUPpYl119XDPiRtl54o/edit#start%3Dpublishanalytics

26/11/2024, 14:06 QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL PARA DOCENTES - PPAC PROFISSIONAL

Linha de pesquisa

22 respostas

% (1.3,6%)

504) (4,5% 294) (4,5%)

CCF E/S Estratégia e Sustentabili... OES
Contabilidade, Controlad... EOGP e ES Estudo Organizacional/...

1.1 Infraestrutura das salas de aula

22 respostas

10,0 10
(45,5%)
7,5
co 6 (27,3%) - | 6 |
2,5 .
0 ("%) 7 (0%) 0 ("%
0.0 | | |
0 1 2 3

1.2 Disponibilidade de recursos didaticos adequados

22 respostas

10,0

10
(45,5%)
7,5 8 (36,4%)
5,0
2,5
(%) 0 (0%) 0 (%)

00 | | |

0 1 2

https://docs.google.com/forms/d/1IuX6JEhgSfL3G5-wRAW VT 1IMjUPpYI119XDPiRtI54o/viewanalytics

2/26



26/11/2024, 14:06

1.3 Acervo da Biblioteca fisica e digital

22 respostas

QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL PARA DOCENTES - PPAC PROFISSIONAL

10,0

7,5
-
(31,8%)

5,0

2,5

2 (9,1% 2 (9,1% 2 (9,1%
0,0 |

0 1 2

1.4 Repositorio digital de TCC’s atualizado

22 respostas

3 4 5

15
(68,2%)

1. (4,5%)

15
10
5
2,79
1 \ %) 7 (0%) (%)
o — — | |
0 1 2

1.5 Disponibilidade de acesso a internet

22 respostas

15

15

(68,2%)
10
5
0 (7%) 0 (7%) 0 (7% 7 (0%)
0 | | | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1IuX6JEhgSfL3G5-wRAW VT 1IMjUPpYI119XDPiRtI54o/viewanalytics



26/11/2024, 14:06 QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL PARA DOCENTES - PPAC PROFISSIONAL

1.6 Acessibilidade

22 respostas

15
13
(59,1%)
10
5
1(4,5%
("% (79%) 2 (9,1%)
0 _ﬁ | |
0 1 2 3 4 5

1.7 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
videoconferéncia

22 respostas

10,0
75
6
5,0 (27,3%)
25 3
(13,6%)
0 ("%

0o (I) ° 1 (4,5%

0 1 2 3 4 5

1.8 Pagina do Programa com informacdes atualizadas

22 respostas

15
10
5
%) 3 (13,6%)
0 (7% 0 ("% |
0 | | I
0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1IuX6JEhgSfL3G5-wRAW VT 1IMjUPpYI119XDPiRtI54o/viewanalytics 4/26



26/11/2024, 14:06 QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO ANUAL PARA DOCENTES - PPAC PROFISSIONAL

2.1 Comunicagao e relacionamento da secretaria com os professores

22 respostas
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5
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2.2 Qualidade do atendimento prestado

22 respostas
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5
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2.3 Adequacéao das areas de concentracdo com as linhas de pesquisa
do Programa

22 respostas
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5
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2.4 Planejamento estratégico, atualizacédo e organizacdo das
disciplinas do programa

22 respostas
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10 I (54,5%)
10
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5
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0 | | | |
0 1 2 3

2.5 Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

22 respostas

15
13
(59,1%)

10

5 6

(27,3%)
3 (13,6%
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2.6 Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

22 respostas
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2.7 Adequacéo da carga horéria das disciplinas

22 respostas

15

13

(59,1%)
10
8 (36,4%)
5
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0 (7% 0 (7%) 0( %)
0 |
0 1 2 3 4 5

2.8 Organizagéo do processo de orientagdo de TCC

22 respostas

20
15 16
(72,7%)
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5
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2.9 Participacédo dos docentes em comissfes do programa

22 respostas
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5
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0 | | |
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2.10 Regularidade das reunides do Colegiado do Programa

22 respostas
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18
(81,8%)

0 1 2

2.11 Processo de selecao discente

22 respostas
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5
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3.1 Assiduidade dos alunos as aulas

22 respostas
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10

0 | |

0 1 2
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4
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3.2 Pontualidade dos alunos as aulas

22 respostas
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10 11 (50%)
5
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0
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3.3 Participagéo dos alunos nas atividades

22 respostas
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0 _ﬁ I I |

0 1 2 3 4 5

3.4 Relacionamento dos alunos com os professores

22 respostas
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3.5 Dedicacao dos alunos as leituras sugeridas pelos professores

22 respostas
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4
2 (9,1%) 0("% 0 (7% S
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0 1 2 3 4 5

3.6 Qualidade dos trabalhos e avaliacbes apresentados pelos alunos

22 respostas
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3.7 Motivacéo dos alunos nas disciplinas ministradas

22 respostas
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8
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4.1 Tempo disponibilizado pelos alunos para elaboracédo do TCC

22 respostas

10,0
7,5
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2,5
7 (%) 7 (0%) 0 (%)
0,0 ' ' '
0 1 2

4.2 Qualidade do TCC dos alunos do Programa

22 respostas
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4.4 Motivagdo dos alunos para a conclusdo do TCC

22 respostas
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5.1 Adequacao dos grupos de pesquisa com as linhas de pesquisa do
Programa.

22 respostas
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5.2 Aderéncia da pesquisa do discente a tematica da linha de pesquisa.

22 respostas
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5.3 Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

22 respostas
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4
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2
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5.4 Relacgéo de interdisciplinaridade dos grupos de pesquisa do
programa

22 respostas

10,0
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5.5 Padréo de internacionalizacdo dos grupos de pesquisa
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6.1 Publicacdo docente-discente de artigos em peridédicos com fator de
impacto

22 respostas

10,0
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4
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00 |
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6.2 Publicacdo docente-discente de artigos em coautoria internacional
22 respostas
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6.3 Publicacdo docente-discente de livros e/ou capitulos de livros

22 respostas
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6.4 AcOes de integracdo e cooperagcdo com outros programas e centros
de pesquisa e desenvolvimento profissional

22 respostas
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6.5 Participacédo de egressos em grupos de pesquisas do Programa

22 respostas

1
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7.1 Planejamento e organizacao didatica das suas atividades

22 respostas
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7.2 Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas
realizadas por vocé

22 respostas
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7.3 Aderéncia de suas orientacdes no Programa ao (s) grupo (s) de
pesquisa do (s) qual (is) participa

22 respostas
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7.4 Aderéncia de seu (s) grupo (s) de pesquisa a linha de pesquisa
doPrograma, da qual faz parte
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7.5 Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé

22 respostas
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7.6 Formas e critérios de avaliacdo utilizados por vocé

22 respostas
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7.7 Adequacdao e atualidade da bibliografia utilizada por vocé
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7.8 Relacionamento com as turmas

22 respostas
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7.9 Clareza na exposicao/orientacdo dos contetdos
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7.10 Tempo disponibilizado para seus orientandos

22 respostas
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7.11 Motivacgédo para fazer parte do Programa

22 respostas
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8- Registre as suas principais criticas ao Programa

22 respostas

Precisa montar mais parcerias de producao pra ajudar os professores do programa que nao
tém boa producado

melhorar o processo avaliativo
MELHORIA DA INFRA ESTRUTURA

Processo de selegcédo poderia ser um pouco mais rigoroso. Falta de eventos que engajem o0s
egressos

Nada a declarar

Sem criticas

Falta de integracao entre pesquisas e pesquisadores.
Sem criticas ao momento do PPAC Profissional.
Nenhum neste momento de preenchimento

Uma melhor orientagdo para um mestrado profissional

O processo de distribuicdo das orientagfes poderia envolver mais os professores nas suas
respectivas linhas de pesquisa.

Acredito que poderiamos ampliar mais a colaboragao entre os projetos de pesquisa. Ao invés
de cada professor ter o seu projeto, poderiamos trabalhar mais numa perspectiva colaborativa,
com a construcdo de grupos efetivos de pesquisa, com a participacdo de docentes, egressos e
discentes

Baixa internacionalizacao

Desenvolver acdes com foco no conceito 4 e no curso de Doutorado Profissional.
Nao tenho criticas.

Limitacdes na producéo técnica

Maior esclarecimento sobre o fluxo de elaboracéo e relato de PTTs por ser algo novo.
Amadurecimento, em andamento, quanto aos produtos técnicos/tecnolégicos

Nao tenho criticas —
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Recursos escassos para o fomento a publicac@o/ participacdo em eventos

Nada a registrar

N&o tenho criticas, acho que o programa atende os requisitos
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9 - Registre 0s seus principais elogios ao Programa

22 respostas

O programa em nivel profissional atua aproveitando as habilidades e competéncias dos
alunos em suas areas, a fim de ter mais resultados préaticos de pesquisa de campo.

dedicacdo dos professores

AMBIENTE DE TRABALHO RELACAO CONSTRUTIVA E
SAUDAVELENTREDISCENTES/DOCENTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Qualidade da gestéo e dos gestores. Dedicagédo dos técnicos da administracao.
Compromisso do corpo docente e coordenacao

Coordenacao excelente. Motivacao de alunos e professores.

Excelente coordenacgédo, excelente corpo docente, excelente corpo discente.

Organizacao e agilidade da gestdo e secretaria com as demandas é um ponto extremamente
positivo.

Grande coordenacdo
Organizacao
O acompanhamento da coordenacéo junto aos alunos é um ponto forte.

Nosso grupo é muito empenhado, a secretaria é excelente no suporte, nossa coordenacgéo é
muito atenta com a qualidade da entrega. Percebo principalmente nas Ultimas turmas um maior
engajamento também dos discentes, um maior desejo de participar de eventos, publicarartigos,
vejo isso como uma boa mudanca.

Insercdo local, acompanhamento para elaboracdo de dissertacdo

Gestdo do programa com acompanhamento continuado e reunides mensais do Colegiado.
Compromisso e dedicagdo do time de coordenacao e gestores.

O Grupo de professores e alunos apresentam um nivel de compromisso e coesédo crescente,
gque tem resultado em TCCs e publicacdes de qualidade, obtendo, inclusive, reconhecimento
por meio de prémios em diversos eventos.

Qualidade das atividades desenvolvidas, inclusive no tocante as disciplinas

Corpo docente, Coordenacao e Discentes engajados; Egressos que se orgulham de ser
Mestrepelo PPAC Profissional em fungdo do reconhecimento pelo mercado do titulo. y
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Publicactes que elevadas quantidade e qualidade
O programa é muito bem organizado, mantendo uma cobranca constante dos alunos

A motivagdo da equipe e a forma como multiplicam os resultados a partir de recursos tao
escassos. A dedicacdo incanséavel da equipe gestora

E notavel o aumento de engajamento da coordenagdo no ambito das defesas, e isso foi
automaticamente refletido na taxa de sucesso das defesas dos ingressantes.

O programa é bem organizado, a coordenacdo da todo o suporte necessario.
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10 - Registre as suas principais sugestdes de melhorias ao Programa

22 respostas

aumentar o nivel de producdo com dados primarios atualizar
a nomenclatura controladoria para contabilidade
PROMOVER EVENTOS INTEGRADOS COM OUTROS PROGRAMAS DE POS GRADUA(;/:\O

Avaliacéo psicologica dos ingressantes. Realizacdo de intercambios internacionais. Eventos
gue engajem 0S egressos.

Aprimorar a vocacgao para a modalidade profissional
Continuidade do empenho e zelo da coordenagéo.

Apresentacdo de artigos publicados pelo corpo docente e discente, entre os participantes do
proprio programa.

Seguir avancando no apoio as pesquisas, seja na participagdo em eventos, seja na publicacao
em periodicos.

Maior customizacgdo das turmas em relacdo a composicao das linhas para cada turma
especifica.

Trazer para o mestrado as empresas
Sugestao de haver suporte técnico no atual local de aulas.

Poderiamos dialogar com o programa Académico para fortalecimento do SIMPPAC, e abraca-
lo como um evento do programa também, como corealizadores. Poderiamos por exemplo, abrir
uma divisao de trabalhos técnicos-tecnolégicos.

Maior conversao de dissertacdes em publicagbes em revistas de impacto (acompanhamento
de egressos pos-defesa com apoio financeiro para os que publicarem)

Desenvolver acdes com foco no conceito 4 e no curso de Doutorado Profissional.

Aprofundar, cada vez mais, nosso conhecimento sobre a natureza e as publicacdes
caracteristicas do Mestrado Profissional (que diferem do académico!) e ampliar a interacéo
com outros programas de Mestrado Profissional no Pais.

Incrementar producéo técnica e melhorar a sustentabilidade financeira

Desenvolver um fluxo de elaboracédo e relato de PTTs e disseminar no Programa; Elaborar
politica de incentivo a producao técnica de discentes e docentes.
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Avancar na comissédo de PTT's
Sem sugestdes
Maior integracéo entre as linhas de pesquisa

Sugiro maior objetividade nas discussdes dos pontos de pautas das reunibes, que,
normalmente tem sido demoradas.

Talvez, um processo seletivo que ajude a captar alunos mais qualificados para um mestrado
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
ANUAL PARA DISCENTES - PPAC
PROFISSIONAL

50 respostas

Publicar andlise

Ano em que iniciou 0 Mestrado
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0
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1.1 Infraestrutura das salas de aula

50 respostas
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20 22 (44%)
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10 10 (20%)

2 (4%)
0(0%) 1(2%)

0 |
0 1 2 3 4 5

1.2 Disponibilidade de recursos didaticos adequados

50 respostas

30

23 (46%)

20

10

9 (18%)

0o(o%w) L1(2%) oow)

0 | + |
0 1 2 3

17 (34%)
4

1.3 Acervo da Biblioteca fisica e digital

50 respostas

30
20 22 (44%)
16 (32%)
10
5 (10%) 0(0%) 1(2%) 5 (12
0 | +
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics

2124



26/11/2024, 14:11 QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO ANUAL PARA DISCENTES - PPAC PROFISSIONAL

1.4 Repositorio digital de TCC’s atualizado

50 respostas

30
20
16 (32%)
10
5 (10%) 0(0%) 0(0%) 4 (8%)
0 | l

0 1 2 3

1.5 Disponibilidade de acesso a internet

50 respostas

40
30
20
10
0 L2 %) 0.(0 %) 0(0%) 8 (16%)

0 1 2 3

1.6 Acessibilidade

50 respostas

30
28 (56%)
20
18 (36%)
10
1 (2%)
0 (0% 0 (0%
el (| 6) (| 6) |
|
0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics 3/24
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1.7 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
videoconferéncia

50 respostas

30
20 22 (44%)
10 11 (22%)
2 (4%) 2 (4%) B
-
0 i ﬁ

0 1 2 3 4 5

1.8 Pagina do Programa com informagdes atualizadas

50 respostas

30
29 (58%)

20

15 (30%)
10
2 (4%)
0 (0%) 0 (0%) 4 (8%)
0 | I
0 1 2 3 4 5

2.1 Atuacdo da coordenacdo do programa

50 respostas

60
40 43 (86%)
20
0(0 %) 0(0%) 0(0%) <4%)
i i i
0
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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2.2 Comunicagéo e relacionamento da secretaria com 0s alunos

50 respostas

40

30
20
10 12 (24%)
3(6%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | i
3 4 5

0 1 2

2.3 Qualidade do atendimento prestado
50 respostas

40

30

20

10 12 (24%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 1(2%)
0 | | I

0 1 2 3

2.4 Processo de selecdo discente

50 respostas

30

20

17 (34%)
10
2 (4 %) 2 (4%) I
0 ﬁ i (IO ) i (OI%) ﬁ
3 4 5

0 1 2

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics

29 (58%)
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2.5 Planejamento estratégico, atualizagdo e organizacao das
disciplinas do programa

50 respostas

30
28 (56%)
20
13 (26%
10 (26%)
7 (14%)
1 (2 %) 0(0 %) 1(2%)
0 _+ | +

0 1 2 3

2.6 Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

50 respostas

30
28 (56%)

20

18 (36%)

10

2(4%) 2(4%)

0(0 %) 0 (0%)
0 | | ﬁ_ﬁ

0 1 2 3 4 5

2.7 Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

50 respostas

40
30 31 (62%)
20
15 (30%)
10
Nn N 04\ N N 04\ 2(|4%) 2(4%)
o | | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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2.8 Adequacéo da carga horéria das disciplinas

50 respostas

30
29 (58%)
20
18 (36%)
10
0(0 %) 0(0 %) 0 (0%)
0 | | | 3 (%)

0 1 2 3 4 5

2.9 Organizagdo do processo de orientacdo dos TCC’s
50 respostas
40

30 31 (62%)

20

10 13 (26%)
0(0 %) 0(0 %) 1(2%)
| .

0 1 2 3 4 5

2.10 Participacdo de discentes em reunies do Colegiado do
programa

50 respostas

30

30 (60%)
20
10 11 (22%)
8 (16%)
0(0%) 0(0%) L1(2%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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3.1 Qualidade dos planos de curso apresentados

50 respostas

40

33 (66%)

30

20

15 (30%)

10

1(2%) 0(0 %) 0(0 %) 1(2%)

3.2 Planejamento e organizacdo didatica das atividades

50 respostas

30
27 (54%)
20
19 (38%)
10
0(0 %) 0(0%) 0(0%) 4 (8%)
0 | | |

0 1 2 3 4 5

3.3 Formas e critérios de avaliacdo utilizados

50 respostas

30

26 (52%)
20 22 (44%)

10

2 (4%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0%)
0 | I I

0 1 2

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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3.4 Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada

50 respostas

40
30 32 (64%)

20
16 (32%)

10

1(2%) 0(0 %) 0(0 %) 1(2%)

3.5 Comunicacao e relacionamento dos professores com os alunos

50 respostas

40
30

20
17 (34%)

10
0(0 %) 0(0%) 0(0 %) 1(2%)

| |
0 1 2 3 4 5

3.6 Clareza dos professores na exposicdo/orientacdo dos contetdos

50 respostas

30
30 (60%)
20
17 (34%)
10
0 (0 % 0 (0 % 0 (0%
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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3.7 Motivacdo dos professores nas disciplinas ministradas

50 respostas

40
35 (70%)
30
20
10 12 (24%)
3(6%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
0 1 2 3 4 5

4.1 Apoio dado pelo orientador na elaboracdo do TCC

50 respostas

40
30

20

10

10 (20%
0(0 %) 1(2%)
| | [ 4 (c0) |

4.2 Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando

50 respostas

30
29 (58%)
20
" 13 (26%)
o 2 (4%) 0
1 (2%) 1(2%)
4 (8%)

0 E . e

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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4.3 Relacionamento orientando/orientador

50 respostas

40
0)
20 35 (70%)
20
10
0,
3 (6%) 0 0%) 1(2%) 0(0% 11 (22%)
0 __ | | |

0 4

4.4 Motivagao do aluno para a concluséo do TCC

50 respostas

30
28 (56%)
20
16 (32%)
10
2 (4%) 1 (2%
0 (0% (2%)
; N
0 1 2 3 4 5

5.1 Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do (0s) grupo (s)
de pesquisa do Programa

50 respostas

40
30 32 (64%)
20
0 14 (28%)
3 (6%)
| 0 (0%) 0 (0%) 1(2%)
o — I I | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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5.2 Submissdo de trabalhos em eventos e periddicos

50 respostas

30

24 (48%)

20

13 (26%)
10
10 (20%)

) 0(|0%) 0(|0%)
2

0 1

5.3 Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

50 respostas

30
26 (52%)
20
13 (26%
10 (26%)
6 (12%
0(0 %) 0 (0%) 5 (10%)
0 | |

0 1 2 3 4 5

5.4 Relacdo de interdisciplinaridade dos grupos de pesquisa do
programa

50 respostas

30
27 (54%)
20
10
10 (20%)
7 (14%)
5 (10%) 0(0 %) 1(2%)
0 | +

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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5.5 Publicagdes conjuntas dos integrantes de seu grupo de pesquisa

50 respostas

30
20 22 (44%)
16 (32%)
10
%) 7 (14%)
4 (8%) ? 0 (0%)
R |

0 1 2 3 4 5

6.1 Publicacdo docente-discente de artigos em periddicos com fator de impacto

50 respostas

20
18 (36%) 18 (36%)

15
([ S —

10 (20%)
5

4 (8%)
U (U o) U (Uvo)

0 | | -

0 1 2 3 4 5

6.2 Publicacdo docente-discente de artigos em coautoria internacional

50 respostas

15
15 (30%)
10 11 (22%) 11 (22%)
10 (20%)
5
0 (0%) 3 (6%)
0 |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics 13/24
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6.3 Publicacdo docente-discente de livros e/ou capitulos de livros

50 respostas

20

15

15 (30%)

10 11 (22%)

16 (32%)

7 (14%
5 (14%)
[0)
1(|2/o) 0 (0%)
0 I |
0 1 2 3 4 5

6.4 Proposicdo de novos produtos (Técnico-profissional e/ou
Académico/cientificos) ou servigos (vinculados ao TCC - Trabalho de
Concluséo de Curso).

50 respostas

20

15

0 1

6.5 Visibilidade da producéo e atividades de pesquisa do Programa.

50 respostas

30

20

10

8 (16%)

0(0%) 0(0%)
3 (6%
| |

17 (34%)
15 (30%)
10 11 (22%)
. 7 (14%)
0(0 %) 0 (0%)
0 | |
2 3 4 5

11 (22%)
Z 5

28 (56%)

0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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7.1 Planejamento e organizacdo das suas atividades

50 respostas

30

26 (52%)

20

14 (28%)
10 10 (20%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 | | |
0 1 2

7.2 Leitura da bibliografia sugerida pelos professores

50 respostas

30

25 (50%)
20

10 12 (24%) 13 (26%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 | | |
0 1 2

7.3 Dedicacao as atividades do Programa

50 respostas

30
29 (58%)

20

13 (26%
10 (26%)

8 (16%)

0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 | I |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics 15/24
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7.4 Dedicacao a elaboragdo do TCC

50 respostas

20
20 (40%)
15
13 (26%)
10
5
4 (8%)
0(0%) 0(0%)
0 I I

0 1 2 3

7.5 Interlocucéo entre aulas e pesquisas

50 respostas

30
26 (529%)
20
17 (34%)
10
7 (14%)
0(0 %) 0(0%) 0(0%)
0 | I I

0 1 2 3

7.6 Motivacédo para concluir o curso

50 respostas

30
29 (58%)
20
16 (32%)
10
0(0 %) 0(0 %) 0 (0%) 5 (10%)
0 | | I

0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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8- Registre as suas principais criticas ao Programa

50 respostas

4 (8%)

2 (4%

Cobrangaex... Aausénciad... Até omomen... Metodologia... Nao ha Sem criticas
Acredito que... Flexibilizagdo... Nenhum criti... Os prazos pa... alto...

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9IQ7W Iw9zGjtoscCXmu4FD6X5XDoTzY/viewanalytics
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9 - Registre os seus principais elogios ao Programa

50 respostas

Qualidade dos professores

Disponibilidade dos professores.

Excelente. Proporciona colaboragdo entre os mestrandos e professores. Qualidade no
ensino e comprometimento dos professores.

otimos professores

A conducdo, por parte da coordenacao, quanto aos prazos e acompanhamento do projeto do TCC da
bastante seguranca para o aluno.

Todas as expectativas satisfeitas.
Professores muito competentes e com muito conhecimento.

As instalagOes da sala, especialmente neste 3o trimestre, infelizmente ndo estdo boas, impactando na
atencdo e disposicdo dos alunos nas aulas

Professores acessiveis e infraestrutura excelente.

Quadro de professores qualificados

Excelente corpo discente

COORDENACAO EXCELENTE

Muito bom o programam

Elogiar a organizagdo da coordenacgao e ao pronto atendimento as demandas dos alunos Organizagdo da
coordenacdo do programa

Apoio académico e emocional e esclarecimentos da coordenacgéo (professora Alessandra) em toda a
jornada do mestrado.

Corpo docente super qualificado X

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9lQ7W Iw9zGjt0scCXmudFD6X5XDoTzY/viewanalytics 18/24
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Professores capacitados e bem dispostos a ajudar

Os professores do programa demonstram excelente dominio dos conteidos e em sua grande maioria,
estabelecem 6tima comunicagdo com a turma, facilitando o processo de aprendizagem e promovendo um
ambiente académico produtivo.

Qualificacéo do corpo docente (majoritario) e abrangéncia dos programas Qualidade de
conteldo e preparo técnico dos docentes.

Nenhum

Qualidade dos professores o dos contetidos apresentados. Dindmico

e comprometimento da equipe

Os professores sem dlvida merecem nossos elogios e admiracdo pela dedicacdo esfor¢o ao apoiar 0s
discentes e converter os contelidos, que historicamente eram voltados aos cursos académicos, para a
realidade profissional.

A forma como o SEDIS foi elaborado. Bem como 0 acompanhamento da coordenagdo. O
programa incentiva o compartilhamento da turma e essa é a experiéncia mais rica Organizacdo
O corpo docente altamente qualificado é, sem dlvida, o maior patrimdnio do programa.

A escolha dos artigos dos temas e dos artigos foram excelentes! O apoio dos colegas foi fundamental
para as entregas de cada etapa e a consequente concluséo das disciplinas.

O programa possui professores qualificados que dao o suporte necessario de forma tempestiva e de
qualidade para os alunos, boa comunicacdo entre a coordenacdo e os alunos, boa infraestrutura do local

Excelente qualidade das aulas, seja presencial ou virtual; corpo auxiliar excepcional. COORDENACAO
EXCELENTE E ESTRUTURA DO IEL MUITO BOA

Capacitacdo dos professores, engajamento da coordenacao.

Atualizacdo dos principais temas e professores renomados.

1- O preparo/competéncia dos docentes; 2- A atuacao da coordenacdo do programa; 3- A proximidade da
coordenacdo do programa dos discentes; 4- A atuacdo do meu orientador que afeta direta e positivamente o
meu entusiasmo para finalizar o curso; 5- A interagdo da turma proporciona um clima favoravel a
colaboracéo e crescimento conjunto; 6- O ambiente, a infraestrutura e a seguranca séo fatores importantes
que precisam ser mencionados; 7- O

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9lQ7W Iw9zGjt0scCXmudFD6X5XDoTzY/viewanalytics 19/24
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suporte da equipe do IEL, sdo alguns dos pontos fortes do programa sem mencionar a satisfacédo, o
orgulho, de fazer parte de um programa de pds-graduacdo da UFC.

Atencéo e cuidado dos professores.

Os coordenadores do curso estdo de parabéns pelas articulacdes e pela dedica¢cdo ao programa, 0 mesmo
se aplica aos professores.

Nada a declarar

Qualidade dos professores

A qualidade do corpo docente, interacdo junto aos alunos e apoio na formulagdo dos artigos. O curso

foca em transformar o aluno em um pesquisador e é muito bem-sucedido em fazé-lo. Organizacéo e

qualidade discente e docente

Professores comprometidos, turma engajada, bom conteddo ministrado!

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9lQ7W Iw9zGjt0scCXmudFD6X5XDoTzY/viewanalytics 20/24
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10 - Registre as suas principais sugestdes de melhorias ao Programa

50 respostas

N/A

Possibilidade de ter aulas no sistema hibrido Sem

sugestoes

Divisdo do tempo/ cronograma

um melhor alinhamento das disciplinas para o profissional Oficinas
sobre producao de artigos (pratica).

Nada a apresentar.

Disciplina de inovacéo separada da disciplina de sustentabilidade. Orienta¢des para desenvolvimento da
dissertacdo (desenvolvimento e andamento do trabalho do aluno). Presenca da coordenag@o uma vez por
més em sala para esclarecer dividas e passar orientacoes.

Sugiro um artigo por trimestre.

Conveénio com algum local que possua instalagdes de salas de aulas com estruturas adequadas e com 0
nivel que o0 nosso mestrado exige!!

Nada a dizer. NA
Nada a melhorar
DISPONIBILIZAR O DOUTORADO PROFISSIONAL.

Retirar a disciplina de método quantitativo e incluir uma disciplina que agregue valor a turma de modo
geral.

Marcar uma aula na universidade federal Incluir

disciplina optativa no turno da noite.

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9lQ7W Iw9zGjt0scCXmudFD6X5XDoTzY/viewanalytics 21/24
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Rever o quantitativo de atividades no primeiro semestre.

Ofertar mais disciplinas para que o aluno tenha opcdes.

Acredito que revisar a metodologia de avaliacdo, evitando a exigéncia de dois artigos completos, além de
oferecer mais orientagdo e direcionamento desde as primeiras aulas para o projeto de dissertacao,
poderia agregar mais valor ao aprendizado do aluno.

X
Flexibilidade da carga horaria e Infraestrutura das salas de aula
Incluir a disciplina Métodos Qualitativos, desde que haja pesquisa que necessite dessa abordagem.

i) reavaliar método avaliativo nivelando qualidade das entregas e participagdo individual; ii) reavaliar
metodologia/programa da disciplina de MQT, associando teoria e aplicacdo pratica;

iii) atualizar programa da disciplina de GE, seguindo os avangos do mercado; iv) aperfeicoar orientacao
para producédo de artigos (nivelamento entre orientadores, suporte académico e outros).

Aumentar nimero de aulas tedricas. Nenhuma
Infraestrutura da sala. Nenhum

Acredito que se conseguissemos formar grupos de pesquisa mais coesos poderiamos aproveitar melhor os
alunos do mestrado profissional, fazendo pesquisas mais relevantes.

Mais disciplinas disponiveis para os alunos. Valor
menor da mensalidade

Como o programa é voltado para profissionais, sugiro uma énfase maior na pratica e na analise de artigos
técnicos.

Pensar num alinhamento ou disciplina de Estatistica Basica antes da disciplina de Métodos Quantitativos.
Utilizar softwares para trabalhar as questdes de pesquisa da turma na disciplina de Métodos Quantitativos.

Nada.

REVER A DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES NAS RESPECTIVAS DISCIPLINAS

https://docs.google.com/forms/d/1Aov3heByl Xyp9lQ7W Iw9zGjt0scCXmudFD6X5XDoTzY/viewanalytics 22/24
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Diminuir a carga horaria diaria. para

0 préximo ano o doutorado.

Maior proximidade das disciplinas com a pratica profissional, talvez até gerando um maior niimero de
artigo tecnoldgicos. As trés primeiras disciplinas (Metodologia de pesquisa, Teoria das Organizacdes e
Controladoria) poderiam ter um tempo maior. Elas preparam os discentes para as demais disciplinas.

Sem sugestdes! Vocés sao incriveis!!! Nenhuma

sugestéo.

Nada a declarar

Divulgagdo prévia do Planejamento das entregas com indicacao das datas. Padronizar os

meios de entrega;

Realizar um estudo para determinar tempo habil diante das demandas das 3 disciplinas; PDFs
atualizados e de facil leitura, se preciso for, contratar uma empresa para digitar esses textos, alguns
trechos desses PDFs séo ilegiveis);

Reduzir os instrumentos de entrega de informacao a somente um (neste trimestre tivemos WhatsApp,
email, SIGAA e sala de aula)

Padronizar ao maximo a linguagem utilizada nas disciplinas;

Reduzir: Leituras para discussdo, leituras para criacdo de mini-seminarios, leituras para apresentacdo em
mini-grupos, leituras para resumos, leituras para quadros de congruéncia, leituras para seminarios,
leituras para discussdo em sala, leitura para prova e leituras para resenhas para somente um ou dois tipos
de leitura.

Criacdo de um handbook para ser entregue no comeco do curso explicando ao estudante a metodologia,
as expectativas, um glossario, e que possa ser atualizado a cada nova turma;

Acredito que falta mais divulgagéo do programa de mestrado, demoramos bastante para formar essa
turma. E sempre quando surgem novas turmas e petition aos meus colegas de profisséo se estdo sabendo,
poucos sinalizam que sim.
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
ANUAL PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
- PPAC PROFISSIONAL

2 respostas

Publicar analise

1.1 Infraestrutura da sala da secretaria e coordenacéao

2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0%) 0(0 %) 0 (0 %)
| | | | |
0
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtISA5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsvVImRuUQSzM/viewanalytics 1/10
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1.2 Disponibilidade de material de consumo

2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0%) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
1.3 Disponibilidade de Material permanente
2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0%) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
1.4 Disponibilidade de acesso a internet
2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVImMRuQSzM/viewanalytics
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1.5 Acessibilidade

2 respostas

2 (100%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0%)
. | . | .

0 | | |
0 1 2 3 4

1.6 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
videoconferéncia

2 respostas

2 (100%)

0 (0 %) 0(0 %) 0(0%) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | | | |
0 1 2 3 4 5

2.1 Atuacao da coordenacdo do programa

2 respostas

2 2 (100%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
| | | |

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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2.2 Regularidade das reunides do Colegiado do Programa

2 respostas

0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
| | | | |
0

2 (100%)

0 1 2 3 4 5
2.3 Planejamento estratégico do Programa
2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0 %) 0(0%) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
2.4 Utilizacdo dos Sistemas da instituicdo (SIGAA, SIPAC, SIGRH, SEI)
2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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2.5 Utilizacdo da plataforma Sucupira

2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
2.6 Atualizacdo da pagina do programa com informacdes atualizadas
2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5
2.7 Comunicacao e relacionamento dos técnicos com os alunos
2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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2.8 Comunicacéo e relacionamento dos técnicos com os docentes

2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
2.9 Comunicacéo e relacionamento dos técnicos com a coordenagdo
2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5
2.10 Comunicacéo e relacionamento dos técnicos com a gestdo da
Faculdade e gestdo superior (e demais 6rgdos da reitoria)
2 respostas
1,00
’ 1 (50%) 1 (50%)
0,75
0,50
0,25
0 (0 %) 0(0 %) 0(0%) 0 (0 %)
0,00 | | | |
0 1 2 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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2.11 Capacitacao dos servidores técnicos-administrativos no programa

2 respostas
2
1
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0%) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 4 5
3.1 Motivacéo para o trabalho
2 respostas
1,00
1 (50%) 1 (50%)
0,75
0,50
0,25
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0%) 0 (0 %)
0.00 | | | |
0 1 2 5
3.2 Qualidade do atendimento prestado ao publico
2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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3.3 Planejamento e organizacao das atividades do setor

2 respostas
2 2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5
3.4 Relacionamento interpessoal com docentes, discentes e técnicos
2 respostas
2
2 (100%)
1
0 (0 %) 0(0C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | | |
0 1 2 3 5

3.5 Assiduidade/pontualidade

2 respostas

2 (100%)

0 (0 %) 0(C %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0%)

0 | | | | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/17nCtI5A5HfS8XcWksmVrFekRUzLAMAXUAsVIMRuUQSzM/viewanalytics
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4 - Registre as suas principais criticas ao Programa

2 respostas

Infraestrutura fisica inadequada e equipamentos de Tl obsoletos. Computadores
obsoletos, infraestrutura do PPAC problematica

5 - Registre os seus principais elogios ao Programa

2 respostas

Busca de melhoria dos indicadores da CAPES com a produgédo de produtos técnicos entre outros a
destacar.

Atuacdo presente junto ao Programa, busca de melhoria continua, sobretudo no que diz respeito a
producdes (académicas e técnicas).

6 - Registre as suas principais sugestoes de melhorias ao Programa

2 respostas

Equipar setores com equipamentos de Tl mais modernos e melhorar a infraestrutura fisica. Materiais de TI

com melhor qualidade.
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