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EMENTA

Categorias epistemologicas e tedricas: educacdo, desenvolvimento, competéncia, desempenho,
avaliagdo, indicador e gestdo. Estratégia metodologica quadripolar: bases epistemoldgica, teorica,
morfoldgica e técnica do desenvolvimento e gestdo de competéncias. Uma epistemologia para
competéncias sob uma visdo critica. Conceitos de competéncias, gestdo por (de) competéncias,
desenvolvimento de competéncias. Matrizes tedricas sobre competéncias no campo da
Administracdo. Uma taxonomia para as competéncias: competéncias organizacionais ou
institucionais e competéncias funcionais ou profissionais. Integracdo tedrica entre gestdo
estratégica, de desempenho e por competéncias. Modelo(s) de gestdo por competéncias. Pesquisas
e projetos sobre desenvolvimento e gestdo por competéncias. Cenérios, realidades e tendéncias
para a gestdo e desenvolvimento de competéncias.
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