iﬁ; ',,////// PPAC
Po PROFISSIONAL
UF ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
Faculdade de Economia, Administragdo, Atuaria e Contabilidade - FEAAC
Programa de P6s-Graduagdo em Administracéo e Controladoria Profissional — PPAC-PROF

PROGRAMA DE DISCIPLINA

NOME DA DISCIPLINA: Individuo, Organizacdo e Trabalho
COD. DISCIPLINA: EDP-715 CREDITOS -03 Carga Horaria- 48

EMENTA

Dimensdo individual: processos psicossociais, cognicdo e acdo humana no trabalho e nas
organizagdes. Construtos que relacionam individuo e organizagdo: comprometimento
organizacional, engajamento no trabalho, identificagdo organizacional, bem-estar no trabalho.
RelacBGes antecedentes e consequentes entre construtos: aspectos demograficos e ocupacionais,
satisfacdo, intencdo de rotatividade, produtividade, saide e bem-estar. Ambiente organizacional:
cultura organizacional e gestdo, inovagdo gerencial, politicas e praticas de gestdo de pessoas.
Contextualizacdo do mundo do trabalho: caracterizacdo do contexto laboral contemporaneo,
reestruturacao e precarizacdo do trabalho, carreiras e desafios no contexto das relages de trabalho.
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