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   ANEXO II – FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

	Número de Inscrição do(a) candidato(a):
	Linha de pesquisa (SIGLA):

	1. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E EM PESQUISA CIENTÍFICA (ÚLTIMOS 05 ANOS)
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO CANDIDATO
	PÁGINA DO DOSSIÊ
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO
AVALIADOR

	A - atuação profissão de nível superior regulamentada por conselho profissional (um ponto por ano completo) e no caso de profissional liberal, certidão de classe relativa à existência de vínculo com o conselho.
	
5
	
	
	

	B - atuação profissional em cargo de direção (presidente, diretor, gerente, supervisão, chefia e assemelhados) (dois pontos por ano completo)
	10
	
	
	

	C - participação em comissões ou comitês técnicos, científicos ou profissionais (um
ponto por semestre completo)
	5
	
	
	

	D - participação em conselho superior ou conselho de ética (um ponto por semestre completo)
	5
	
	
	

	E - participação em produções técnicas (manuais, álbuns, softwares, cartilhas, vídeos) (um ponto por participação)
	5
	
	
	

	F - participação em pesquisa científica (um ponto por participação)
	5
	
	
	

	G- atuação profissional no ensino superior ou técnico (um ponto por ano completo)
	5
	
	
	

	TOTAL
	40
	
	
	

	2. PRODUÇÃO ACADÊMICA/TÉCNICA (ÚLTIMOS 05 ANOS)
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO CANDIDATO
	PÁGINADO DOSSIÊ
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO AVALIADOR

	A - artigos publicados em periódicos (com QUALIS) (3 pontos por artigo)
	6
	
	
	

	B - artigos publicados em periódicos (sem QUALIS) (1 ponto por artigo)
	5
	
	
	

	C - artigos publicados em anais de congresso científico (1 ponto por artigo)
	3
	
	
	

	D - livro publicado (técnico/científico) (2 pontos por livro)
	4
	
	
	

	E - patentes (3 pontos para cada)
	3
	
	
	

	F - entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia; websites e blogs
(1 ponto para cada)
	4
	
	
	

	G – Outras produções (Assessoria e consultoria; Curso de curta duração ministrado; Desenvolvimento de material didático ou instrucional; Editoração; e Relatório de
pesquisa) (1 ponto para cada)
	
5
	
	
	

	TOTAL
	30
	
	
	

	3. CERTIFICADOS, PROFICIÊNCIAS E PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS (ÚLTIMOS 05 ANOS,COM EXCEÇÃO DO ITEM A)
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO
CANDIDATO
	PÁGINADO DOSSIÊ
	PONTUAÇÃO INDICADA PELO
AVALIADOR

	A - MBA ou Especialização Lato Sensu, em áreas afins, com carga horária de 360
horas com Trabalho de Conclusão de Curso (5 pontos por curso)
	10
	
	
	

	B - Curso de Língua ESTRANGEIRA (mínimo de 300 horas de duração)
	3
	
	
	

	C – Exame de proficiência da Associação Nacional de Pós-graduação e Pesquisa em Administração – ANPAD (Teste ANPAD prestado de 2019 a 2025) (mínimo de 300 pontos obtidos)
	10
	
	
	

	D - Congressos, seminários ou encontros (1 ponto por participação)
	4
	
	
	

	E - Capacitação/aperfeiçoamento, com carga horária mínima de 180 horas, chancelados por IES (5 pontos por curso)
	3
	
	
	

	TOTAL
	30
	
	
	

	TOTAL (1+2+3)
	100
	
	
	



ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A): 	
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