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1. DA NATUREZA PROFISSIONALIZANTE, DA AREA DE CONCENTRAGAO, DAS LINHAS
DE PESQUISA DO CURSO E DA ENTIDADE PARCEIRA

1.1. O Mestrado Profissional em Administracao e Controladoria — MPAC, da UFC, por sua
natureza profissionalizante, caracteriza-se como uma modalidade de Pés-
Graduagao stricto sensu voltada para a capacitagdo de profissionais de modo a
contribuir com o setor produtivo nacional no sentido de agregar um nivel maior de
competitividade e produtividade a empresas e organizagdes, sejam elas publicas ou
privadas.

1.2. Em termos de estrutura, o MPAC organiza-se em torno de uma Unica drea de
concentragdo, Gestao Organizacional, composta por trés linhas de pesquisa:

Linha 1: Contabilidade, Controladoria e Finangas — CCF;
Linha 2: Estratégia e Sustentabilidade — ES;
Linha 3: Estudos Organizacionais e Gestao de Pessoas — EOGP.

1.3. A turma especifica deste edital, MPAC — IEL, denominada Turma IEL, terd como
instituicdo parceira o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-CE).

1.4. Integralizagdao dos estudos em disciplinas, médulos e atividades, obrigatérias e
optativas, distribuidas em nucleo metodolégico, nucleo especifico e nucleo de
atividades complementares, perfazendo um minimo de 30 (trinta) créditos (480
horas), dos quais 06 (seis) correspondem as atividades de elaboracdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), observadas as condi¢cOes de integralizacdo inseridas
no Regimento do Curso (https://ppacprof.ufc.br/pt/normativos/ Art. 42, Inc. Il).
(vide também mais detalhes basicos desta turma no item 7 Disposicdes Gerais)

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS E DA ALOCAGAO DAS VAGAS ENTRE OS PUBLICOS-ALVO

2.1. Para admissdo na Turma do MPAC — IEL, serdo ofertadas até no maximo 32 (trinta e
duas) vagas, distribuidas em trés linhas de pesquisa:

a) Contabilidade, Controladoria e Finangas (CCF): até 12 (doze) vagas;
b) Estratégia e Sustentabilidade (ES): até 10 (dez) vagas;

c) Estudos Organizacionais e Gestdo de Pessoas (EOGP): até 10 (dez) vagas.

2.2. As 32 (trinta e duas) vagas ofertadas, serdo destinadas nesta ordem, aos seguintes
grupos de perfis:

a) 30 (trinta) ainstituicdo contratante, IEL-CE, conforme termo de parceria celebrado entre
as partes. Dessas 30 (trinta) vagas; 9 (nove) para cotistas de vagas afirmativas destinadas
a candidatos(as) vinculados(as) a instituicdo contratante, IEL-CE, em atendimento a
Resolugdo N 15/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, da
Universidade Federal do Ceara, que dispGe sobre a politica de a¢Ges afirmativas nos
cursos de pds-graduacdo stricto sensu da Universidade Federal;

b) até 01 (uma) destinada a servidores(as) da Universidade Federal do Ceara — UFC; e

c) até 01 (uma) destinada a estudante estrangeiro, aprovado em Edital N2 12/2025
(Programa de Estudantes - Convénio de Pés-Graduacgédo - PEC-PG).
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2.3. Conforme a Resolugdo N2 15/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPE, que dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas nos cursos de Pds-Graduacao
stricto sensu da UFC, para a inclusdo de pessoas negras (pretas ou pardas),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia para alunos(as) aprovados(as) ou
classificados(as):

- S3o consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pds-
graduacao stricto sensu, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclara¢ao do candidato
goza de presuncao relativa de veracidade, que prevalecerd em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fenétipo.

- Sdo considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pds-graduacao stricto
sensu, copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI)
ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por
lideranca étnica local devidamente legitimada.

- S3o considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e
apresentarem, por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pds-
graduacdo stricto sensu, declaracdo emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada
por lideranca étnica local devidamente legitimada.

- S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e
gue se enquadrarem, por ocasido da inscricao nos processos seletivos dos cursos de
pds-graduacdo stricto sensu, na tipologia descrita na Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e nos Decretos n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia comprovardo suas condicoes
por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscricdo e poderado
passar por pericia médica na UFC.

Todos(as) os(as) candidatos(as) cotistas concorrem entre si, independentemente da
categoria da acdo-afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou com deficiéncia).

2.3.1 Conforme Artigo 32 Paragrafo 4, da Resolu¢do CEPE 15/2023, “Os candidatos
pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo, (...)".

2.3.2 Ainda conforme Artigo 32 Paragrafo 5, da Resolu¢do CEPE 15/2023, os candidatos
pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a politica de agdes afirmativas.

2.4. Caso se enquadre nos perfis de Politicas de A¢Ges Afirmativas, o(a) candidato(a)
deve informar a quais dos perfis ird concorrer, registrando sua autodeclaracao no
formuldrio de inscrigdo (negras; pretas ou pardas; indigenas; com deficiéncia;



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

quilombolas). Destaca-se que todos os candidatos deverdo apresentar os
documentos comprobatdrios listados no item 3.7 deste Edital, bem como os perfis
da declaracdo que constam no Anexo VI.

O registro de autodeclaragdo no formuldrio de inscricdo formaliza a decisdo da
pessoa candidata por uma das vagas da modalidade de reserva de vagas das
Politicas de Ac¢bes Afirmativas. Para pessoas com deficiéncia, quilombolas e
indigenas, além da autodeclara¢do, o(a) candidato(a) devera enviar documento
comprobatodrio. Para pessoas negras, o(a) candidato(a) podera ser submetido(a) a
comissdao de heteroidentificacdo, em caso de denuncia. Caso ndao seja enviado
documento comprobatdrio, na modalidade de reserva de vagas, para Politicas de
Acdes Afirmativas (ou a documentacgao esteja incompleta), a pessoa candidata-se
automaticamente a uma das vagas da Ampla Concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombola ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto ou pardo, indigena, quilombola ou com deficiéncia imediatamente
posteriormente classificado.

Em caso de suspeita de autodeclaracdo falsa, mediante denuncia formal, com
materialidade, a Comissdao de Heteroidentificagdao desta Universidade Federal do
Ceara sera consultada e emitird parecer conclusivo, que sera considerado como
decisivo para a analise do ato administrativo.

Na hipdtese de nao haver numero de candidatos pretos ou pardos, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para servidores e
colaboradores da instituicao parceira, IEL-CE, de modo a serem preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

Da reserva de vaga para servidor(a) da UFC:

- Em conformidade com a Portaria n? 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025, o
presente edital prevé a oferta de 01 (uma) vaga destinada exclusivamente a
servidor(a) da UFC (docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo — TAE’s).

- Para concorrer a essa modalidade, é necessario que haja relacao direta entre a
area de conhecimento do programa de pds-graduacdo em Administracdo e
Controladoria e a atividade desempenhada pelo(a) servidor(a). Apds a aprovacao,
o(a) candidato(a) devera apresentar, até o periodo de matricula, liberagdo formal
emitida pela diretoria da unidade académica ou administrativa de vinculacdo, por
meio de processo SEI.

- Os(as) candidatos(as) que optarem pela(s) vaga(s) destinada(s) a servidores(as) da
UFC deverdo, no ato da inscricdo, anexar a Declara¢cdo de Comprovacao de Funcdo
— DCF (Anexo VIIl), devidamente assinada pela chefia imediata da unidade de
lotacdo na UFC, juntamente com os demais documentos exigidos para a inscri¢do.

- A auséncia da DCF no momento da inscricdo implicara na inscricdo automatica
do(a) candidato(a) na modalidade de ampla concorréncia, ndo sendo possivel



posterior alteracdo da modalidade escolhida.

- Todos(as) os(as) candidatos(as) servidores(as) concorrem entre si, dentro da(s)
vaga(s) reservada(s) a essa modalidade.

- Caso a(s) vaga(s) reservada(s) a servidores(as) ndo seja(m) preenchida(s), ndo
havera remanejamento para as modalidades de ampla concorréncia ou acdes
afirmativas, tampouco entre linhas, dreas ou projetos distintos.

2.10. Qualquer pessoa com diploma em curso superior nas areas afins de
conhecimento em Administracdo e Controladoria podera concorrer as 30 (trinta)
vagas destinadas ao IEL-CE (e-mail: azbastos@sfiec.org.br; telefone: (85) 3421-
6536), entidade responsavel por informacdes referentes ao contrato de servicos e
valores de investimento. Os candidatos as vagas destinadas ao IEL-CE devem entrar
em contato com a entidade e obter uma carta de encaminhamento que habilita
o(a) candidato(a) a concorrer as respectivas vagas.

2.11. Aalocagdo das vagas em cada linha de pesquisa ocorrera por ordem decrescente
de nota e com base no seguinte critério: primeiro, os oriundos da instituicao
contratante e, em seguida, os oriundos do publico externo (UFC e estudante
estrangeiro), sem considerar a ordem de preferéncia entre estes dois ultimos.

2.12. Ao final do processo seletivo, havendo vagas remanescentes da instituicao
contratante, IEL-CE, em alguma das linhas de pesquisa, o eventual preenchimento
destas vagas se dara:

a) prioritariamente, pelos candidatos oriundos da instituicdo contratante, IEL-CE,
respeitada a classificacao final, independentemente da linha de pesquisa; e

b) pelos candidatos servidores da UFC, com 6nus financeiro para o candidato
interessado, por meio contrato de servicos educacionais, respeitada a classificacao
final e conforme a disponibilidade de vagas remanescentes das linhas de pesquisa,
mediante manifestacdo formal de interesse dos candidatos perante a instituicao
contratante que informard a esta UFC sobre a permissibilidade da vaga
remanescente em prol do interessado.

2.13. Ao final do processo seletivo, ndo tendo sido preenchida a vaga de estudante
estrangeiro, esta vaga sera realocada para os candidatos vinculados a instituicdo
contratante, com 6nus financeiro, obedecendo a ordem de classificacao.

2.14. Os candidatos vinculados a instituicdo contratante, de modo direto e/ou
mediante convénio ou outro instrumento juridico, podem concorrer, unicamente,
as vagas destinadas a propria instituicao contratante.

2.15. Ao final do processo seletivo, os casos de empate em cada publico-alvo serdo
solucionados tomando-se como critério o candidato que possuir a maior nota na
etapa de analise curricular e maior idade, nesta ordem.

2.16. O processo seletivo, no que diz respeito a vaga destinada ao candidato
estrangeiro, sera realizado externamente, conforme o edital que sera elaborado,
divulgado e gerenciado pela CAPES, com base nas orientacdes contidas no Edital
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CAPES 12/2025 - PEC-PG - Programa de Estudantes - Convénio de Pds-Graduacio -
PEC-PG.

3. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO REQUERIDA

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

. As inscricBes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 28/07/2025 a
15/10/2025, mediante os seguintes procedimentos:

i. Preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo disponivel em:
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba processos seletivos stricto sensu);

ii. Envio da documentacao relacionada nos itens 3.9 e 3.10 deste edital para o e-
mail da secretaria do MPAC (mpac@ufc.br);

iii. A inscricdo, com a devida documentacdo, sera realizada exclusivamente na
modalidade remota, ndo havendo, portanto, inscricdo presencial;

iv. SO serdo aceitos pedidos de inscricdo que estiverem com a documentacdo
completa.

. Caso seja necessario contato com a secretaria do MPAC, a comunicac¢do devera ser

efetuada por meio do e-mail institucional: mpac@ufc.br, em atenc¢do a Coordenacgao
do MPAC - Edital 01/2025/MPAC — IEL

A homologacdo da inscricdo do(a) candidato(a) esta condicionada ao cumprimento
de todas as exigéncias constantes neste Edital. As informacbes relativas ao
deferimento/indeferimento das inscri¢gdes serdo divulgadas no sitio oficial do MPAC
https://ppacprof.ufc.br/pt/.

E de responsabilidade do candidato certificar-se do e-mail informado e de sua
atualizacdo para recebimento das comunicagdes necessarias.

A Comissdao de Selecdo ficara isenta de responsabilidade quando enviar ao(s)
candidato(s) comunicado(s) nos prazos previstos de cada etapa do processo seletivo
e ndo houver, por parte do(a) candidato(a) ou do provedor do e-mail deste,
informacdo quanto ao ndo recebimento ou devolu¢do do comunicado enviado.

Sdo considerados elegiveis para fins de inscricdo os graduados e graduandos de
cursos de graduacdo Tecnoldgica, Bacharelado ou Licenciatura em areas afins de
conhecimento do MPAC.

A aceitacdo do pedido de inscricdo estd condicionada a apresentacdo de toda a
documentacdo requerida, dentro do periodo definido neste edital, na forma de
cOpias digitais, legiveis e isentas de rasuras, sem exigéncia de autenticacdo dos
documentos abaixo discriminados.

Os documentos devem ser entregues, exclusivamente, por via eletrénica, em duas
pastas: Pasta |l e Pasta Il.

PASTA | (Documentos Pessoais_ NOME DO CANDIDATO). Todas as folhas dos
documentos devem ser rubricadas e numeradas sequencialmente pelo(a)
candidato(a). Na PASTA | devem constar:
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a) Ficha de inscrigdo (ANEXO I), com foto atualizada;
b) Carteira de Identidade ou de Registro Profissional com foto;
¢) CPF (dispensado, caso o documento de identificagdo ja possua a inscrigao);

d) Histérico Escolar de Graduagao;

e) Diploma de Graduagdo (frente e verso) devidamente registrado, conferido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo. No caso de
graduandos, declaracdo da instituicdo com data prevista de conclusao de curso.

f) Para candidatos as vagas destinadas a instituicdo contratante, IEL-CE, deverdo ser
apresentadas, em papel timbrado, com nome legivel dos signatarios:

i) Declaracdo de vinculo empregaticio e/ou de exercicio de atividade profissional
remunerada;

i) Declaragdo de vinculo, direto e/ou mediante convénio ou outro instrumento
juridico firmado com a instituicdo contratante;

g) Para candidatos(as) as vagas destinadas a UFC, deverdo ser apresentadas:

1) Declaragdo de vinculo funcional emitida pelo SIGPRH;
ii) Declaracdao de comprovacgdo de funcdo (Anexo VIII).

h) Curriculo Lattes — Todas as informag6es no curriculo deverdao ser comprovadas!
Serao consideradas as experiéncias e atividades listadas, desde que anexada
documentag¢ao comprobatdria, em conformidade com as categorias e os prazos
listados no ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR. Candidatos
que tenham cursos de pods-graduacdo deverdo anexar diploma/certificado e
histérico escolar. Devera ser utilizado Curriculo Lattes do CNPq
(https://www.lattes.cnpq.br/);

i) Analise Curricular (ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR),
preenchido pelo candidato (todas as informagoes fornecidas deverao constar no
Curriculo Lattes e deverdo estar em conformidade com as categorias e os prazos
do referido Anexo). O(A) candidato(a) devera informar o niumero das paginas
onde se encontram os documentos comprobatdrios, sendo de responsabilidade
do(a) candidato(a) o enquadramento da titulagio no referido Anexo, ndo
cabendo a Comissao de Selegdo alterar a indicagdo apresentada pelo candidato.
Nenhuma comprovag¢do sera pontuada duplamente. Deverdo ser enviados
comprovantes somente até a pontuagdo maxima de cada categoria.

3.10. PASTA 1l (Intengdo de Pesquisa_NUMERO DE INSCRICAO DO(A)
CANDIDATO(A)). Nesta PASTA, devera constar apenas a Intengdo de Pesquisa
(neste documento ndo deve conter o nome ou qualquer identificacgdo do mesmo),
apresentada no Formuldrio de Intengdo de Pesquisa — FIP (ANEXO Ill). Consistira
em desclassificagao do candidato a inobservancia desta condigdo.

3.11. Os Formularios de Intencdo de Pesquisa (FIPs) serdo identificados por meio de
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um numero gerado pelo SIGAA por ocasido da inscricdo do(a) candidato(a), de
forma a ndo permitir a identificacdo do candidato pelos componentes da(s)
banca(s) examinadora(s), impondo-se a desclassificagdo do candidato que assinar
ou inserir qualquer marca ou sinal que permita a sua identificagdo. A avaliacdo do
FIP pela Comissdao de Selegao sera feita em conformidade com o Formulario de
Analise de Inten¢do de Pesquisa (ANEXO IV).

3.12. Preserva-se a Comissdo de Selegdao baixar o processo de diligéncia para o
esclarecimento de duvidas junto ao(a) candidato(a) ou terceiros. Esta prerrogativa
nao se encerra com o término do processo seletivo, vigorando enquanto nao
prescrever o direito da Administracgao.

3.13. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no sitio eletrénico do Programa:
https://ppacprof.ufc.br/pt/ na data prevista em calendario, item 4.26 deste edital.

3.14. Os candidatos graduandos que venham a ser selecionados s6 poderao
efetivamente se matricular com a apresentacao do diploma ou documento
comprobatdrio da conclusdo da graduacao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo ocorrerd no periodo de 28/07/2025 a 10/12/2025, sendo
realizado integralmente na modalidade remota.

4.2. A banca examinadora responsavel pela selecdo e avaliagdo sera composta por
Comissdo a ser definida em portaria especifica a ser aprovada no colegiado do curso
e divulgada, com antecedéncia minima de 48 horas, em seu sitio eletrénico:
https://ppacprof.ufc.br/pt/. Cada um dos membros da Comissdo de Selegdo
atestara ser livre de impedimento ou suspeicdo em relagdo a candidatos
participantes do processo seletivo.

4.3. Serao considerados impedidos de participar da Comissao de Sele¢do, devendo em
razao disto, ser substituido o membro que for:

a) conjuge ou companheiro de candidato, mesmo separado judicialmente,
divorciado ou desfeita a unido;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocgao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato
inscrito ou seu respectivo conjuge ou companheiro;

e) amigo intimo ou inimigo de qualquer um dos candidatos, ou de seu conjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau.

4.4. O processo seletivo contempla duas etapas, ambas de carater eliminatério:

| - Analise Curricular;
Il - Andlise e Apresentacdo da Intencdo de Pesquisa.

4.5. A cada candidato, sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) em cada etapa
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do processo seletivo, com uso de duas casas decimais.

4.6. A nota final do candidato corresponderd a média aritmética das duas notas obtidas
nas etapas do processo seletivo: Analise Curricular (Nota 1) e Andlise e
Apresenta¢do da Intengdo de Pesquisa (Nota 2).

ETAPA | - Andlise Curricular

4.7. A andlise curricular sera feita baseada no Formulario de Avaliacdo Curricular,
ANEXO I, pelos professores componentes da Comissdo de Selecao.

4.8. Uma vez obtida a pontuacdo individual em duas casas decimais, conforme item 4.5,
a soma dos pontos de cada candidato sera transformada em logaritmo natural, de
modo a se evitar discrepancias, considerando a maior nota 10,0 (dez) e as relativas
aos demais candidatos proporcionalmente a esta, com base nas seguintes formulas:

Primeiro: Nota logaritmizada = In (pontuagdo do candidato i na andlise curricular)

Segundo: Nota do Candidato i= Nota logaritmizada do Candidato i x 10
Maior Nota logaritmizada

Exs: Candidato X com 300 pontos (maior pontuagdo)

Nota Logaritmizada = Ln 300 = 5,70 (maior nota, isto €, valendo 10,0)
Nota X = 5,70 = 10,0 (maior Nota)

Candidato Y com 100 pontos

Nota Y Logaritmizada = Ln 100 = 4,61

Nota Y= (4,61/5,70) x 10 = 8,09

4.9. Para a 22 etapa (Analise e Apresentacao de Projeto da Intencdo de Pesquisa), serdo
classificados(as) candidatos(as) até o dobro de vagas ofertadas por perfis (gerais e
de Politicas de A¢bes Afirmativas).

4.10. No caso de empate entre candidatos(as) nesta etapa, sera utilizado como critério
de desempate a maior pontuacdo no item 1 do ANEXO II. Permanecendo o empate,
serd considerado como critério a maior pontuacdo do item 2 do ANEXO IlI. Ainda
havendo empate, sera considerado o critério de maior idade.

4.11. O exame do Curriculo Lattes levard em conta, estritamente, as informacdes
declaradas com os respectivos documentos comprobatérios, em conformidade
com as categorias e prazos do ANEXO II.

4.12. O candidato deve apresentar a documentagdo comprobatéria organizada na
sequéncia estabelecida no Formulario de Avaliagao Curricular (ANEXO II).

ETAPA Il - Analise da Intencao de Pesquisa

4.13. A analise da intencdo de pesquisa levarda em consideracdo a proposta
contemplada no Formulario de Intencdo de Pesquisa — FIP e sua apresentacao oral
perante a Comissao de Selegao.

4.14. A andlise da intencao de pesquisa serd baseada no Formulario de Avaliagao da
Intencdo de Pesquisa (ANEXO IV), em funcdo da linha de pesquisa pretendida,
abrangendo os seguintes itens, conforme referido anexo:

a) Adequacdo da proposta a linha de pesquisa;
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b) Atualidade e relevancia do tema da pesquisa;
c) Descricdo da pesquisa; e
d) Originalidade e viabilidade da pesquisa.

4.15. Para a apresentagao oral da intengao de pesquisa, o candidato deve apresentar o
seu Formuldrio de Intengdo de Pesquisa — FIP contemplando todos os itens
colocados no anexo, com tempo de duragao total de até 10 minutos.

4.16. A avaliacdo da apresentagdo oral da intengdo de pesquisa, por parte dos
professores da Comissdo de Selegao, sera realizada exclusivamente por intermédio
de sistema de videoconferéncia, sendo sua realizagdo registrada em gravacgao de
audio e/ou filmada. A avaliagdo sera feita em conformidade com o Formulario de
avaliacdo da apresentacgdo oral da intengdo de pesquisa (ANEXO V).

4.17. As datas e horarios para a realizacdo da apresentacdo oral da inten¢do de pesquisa
de cada candidato classificado na 12 Etapa serao divulgados no link do Programa
https://ppacprof.ufc.br/pt/.

4.18. O(A) candidato(a) devera comparecer a sessdo remota de apresentacdo da
intencdo de pesquisa com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do seu
horario previsto de apresentacdo, divulgado pelo presidente da Comissdo de
Selecdo. Apds o inicio do horario agendado para apresentacdo individual da
intencdo de pesquisa por parte do(a) candidato(a), serd vedado o ingresso do(a)
candidato(a) retardatario(a).

4.19. S3o publicos os atos de apresentacdo da intencdo de pesquisa, ndo podendo deles
participar o(s) candidato(s) participante(s) do processo seletivo em relacdo aos
demais concorrentes, inclusive familiares, conjuges ou companheiro, sécio em
atividade profissional e amigos intimos daquele(s). O descumprimento desta
observacdo ensejara em eliminacdo do candidato beneficiado com o
descumprimento desta regra.

4.20. O controle do tempo de apresentacdo da intencdo de pesquisa é de
responsabilidade do(a) candidato(a) e a ndo observancia ao tempo maximo de
apresentacdo implicard na perda de pontos no item 2 do ANEXO V (Dominio do
conteudo na apresentacdo oral).

4.21. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a infraestrutura necessaria para
apresentacdo da intencdo nos moldes do item precedente, devendo o presidente da
Comissdo de Selecdo divulgar mediante os mecanismos de comunicacdo oficial do
MPAC, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessao, os nomes
dos candidatos beneficiados, horarios das apresentag¢des respectivas e o endereco
eletrénico para realizacdo da chamada perante o Programa.

4.22. Em caso de problema de conexao por ocasidao da apresentagdao do Formulario de
Intencdo de Pesquisa (FIP), o(a) candidato(a) devera, de imediato, entrar em contato
com o Programa pelo e-mail (mpac@ufc.br), apresentando a devida justificativa,
ficando a cargo da Comissao de Selecdo apreciar o caso e, a seu critério, fazer um
outro agendamento para o(a) candidato(a) dentro do periodo previsto no Edital.


https://ppacprof.ufc.br/pt/
mailto:mpac@ufc.br
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4.23. No prazo de até 12 (doze) horas a contar da divulgacdo do(s) nome(s) do(s)

candidatos(as) que apresentardo suas intencdes de pesquisa por video conferéncia,
os candidatos(as) enviardo para o e-mail do programa (mpac@ufc.br) os slides a
serem apresentados. O(A) candidato(a) deverd solicitar a confirmacdo de
recebimento do material por parte da secretaria do MPAC para efeito de habilitacdo
ao item seguinte.

4.24. Entender-se-4 como desistente, o(a) candidato(a) que no periodo de até 15

(quinze) minutos antes do inicio da sessdo ndo estiver on line com a Comissdao em
voz e imagem. No caso da queda da comunicacdo oriunda da transmissdo do(a)
candidato(a), sem restabelecimento no prazo de 10 minutos, a sessao sera
considerada encerrada e desclassificado(a) o(a) candidato(a), lavrando-se termo de
conclusdo da sessdao com o relato do ocorrido que serd anexado ao processo do(a)
candidato(a).

4.25. Da ocorréncia do item anterior ndo cabe recurso.

4.26. Calendario do processo seletivo dos candidatos as vagas da instituicao

contratante, IEL-CE, e a vaga da UFC:

ETAPAS DATAS/PERIODOS
Inscri¢des 28/07/2025 a 15/10/2025
Homologag3o das inscri¢bes 16/10/2025
Recebimento de recursos das inscri¢bes e quanto a 17/10/2025 a 20/10/2025

composi¢do da banca examinadora

Homologagdo dos recursos das inscrigdes e quanto a 22/10/2025
composicdo da banca examinadora

Anilise curricular 23/10/2025 a 31/10/2025
Divulgacdo do resultado daanalise curricular 03/11/2025
Recebimento de recursos daandlise curricular 04/11/2025 e 05/11/2025
Homologacdo de recursos daanalise curricular 07/11/2025
Apresentacdo oral das inten¢des de pesquisa 12/11/2025 a 20/11/2025
Divulgacdo dos resultados da avaliagdo das intengdes de 24/11/2025
pesquisa
Recebimento de recursos daavaliagdo das inten¢des de pesquisa 25/11/2025 e 26/11/2025
Homologacao de recursos daavaliagdo das intengGes de pesquisa 28/11/2025
Resultado final 28/11/2025
Recebimento de recursos do resultado final 01/12/2025 a 05/12/2025
Homologagdo do resultado final 10/12/2025
Matricula institucional dos candidatos aprovados (SIGAA/UFC) no periodo de 19/02/2026 a
24/02/2026 (a confirmar)
Aula inaugural 02/03/2026
Inicio das aulas 09/03/2026



mailto:(mpac@ufc.br)
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4.27.

Calendario do processo seletivo a vaga destinada ao candidato estrangeiro,

conforme o Edital CAPES 12/2025 - PEC-PG - Programa de Estudantes - Convénio

de Pés-Graduacao - PEC-PG.

Atividade

Data

Responsavel

Impugnagdo do Edital

Até 5 (cinco) dias Uteis apods a
publicagdo do extrato do Edital no
Diario Oficial da Unido

Candidato(a)

Indicagdo de vagas pelas IES De 4 a 31 de julho de 2025 até as IES brasileira
17 horas (horario de Brasilia)
Publicacdo da lista de vagas pela CAPES Até 13 de agosto de 2025 CAPES

Inscrigdo dos(as) candidatos(as) conforme
vagas disponiveis

De 14 de agosto a 29 de setembro
de 2025 até as 17 horas (horario de
Brasilia)

Candidato(a)

Selecdo dos(as) candidatos(as) pelas IES De 30 de setembro a 07 de outubro | IES brasileira
brasileiras (12 opgdo) de 2025

Selecdo dos(as) candidatos(as) pelas IES De 08 a 15 de outubro de 2025 IES brasileira
brasileiras (22 opgdo)

Selecdo dos(as) candidatos(as) pelas IES

brasileiras (candidatos ndo selecionados De 16 a 23 de outubro de 2025 IES brasileira

nas rodadas anteriores)

Homologacdo pela Pro-Reitoria da IES
brasileira

De 23 a 30 de outubro de 2025

Pro-Reitoria da
IES brasileira

Analise Documental pela CAPES

Até 13 de novembro de 2025

CAPES

Recurso

3 (trés) dias Uteis apds a analise
documental

Candidato(a)

Publicagdo do Resultado Final

Até 14 de novembro de 2025

CAPES

Inicio dos estudos no Brasil

Primeiro semestre de 2026

Candidato(a)

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serdo considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) com nota igual ou superior
a seis (6,0) em cada uma das etapas. Os demais candidatos estarao eliminados do
processo seletivo. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente de nota final, considerando-se a distribuicio de vagas para cada
publico-alvo. O preenchimento das vagas se dard até o numero de vagas oferecidas
para cada publico-alvo. Havendo candidatos aprovados em ndmero superior ao
numero de vagas, os candidatos excedentes serdo considerados classificaveis, até
o final da matricula, conforme calendario do Programa, sendo aplicado o disposto

5.2.

no item 2.

Para a classificacdo dos candidatos, serdo aplicadas notas a Analise curricular (Nota

1) e a Andlise da intencdo de pesquisa (Nota 2), considerando-se que:

i. A Nota 2 serda obtida pela média aritmética da qualidade da proposta



https://prppg.ufc.br/wp-content/uploads/2025/07/04072025-edital-2630513-sei-2630221-edital-n-12-2025.pdf
https://prppg.ufc.br/wp-content/uploads/2025/07/04072025-edital-2630513-sei-2630221-edital-n-12-2025.pdf
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5.3.

5.4.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

(Formuldrio de avaliagdo da intencdo de pesquisa - ANEXO IV) e de sua
apresentacdo oral (Formulario de avaliacdo da apresentacdo oral da intencdo de
pesquisa - ANEXO V);

ii. A Nota Final dos candidatos sera calculada por média aritmética simples entre
as notas das duas etapas.

Serdo desclassificados candidatos com nota final inferior a 6,0 (seis) em qualquer
das duas etapas de sele¢do. Ocorrendo empate na classificagdo final dos
candidatos, sera adotado o critério estabelecido no item 2.13.

A divulgagdo do resultado final sera feita no dia 10/12/2025, por ordem de
classificacdo, por meio de duas listas: 1) vagas para ampla concorréncia (IEL-CE) e
vagas para cotistas de vagas afirmativas; e 2) servidores da UFC, conforme item 2.2,
com a indicacdo na forma: “aprovados e classificados”; “aprovados, mas ndo

", u

classificados”; “reprovados”, no link do Programa https://ppacprof.ufc.br/pt/.

DOS RECURSOS

. Das decisGes administrativas cabe recurso (parcial ou final), em face de razées de

legalidade e de mérito, no qual o candidato(a) deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar conveniente, no
prazo de 2 (dias) uteis de sua divulgacdo, com exce¢do do resultado final com o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interpor recurso protocolizado junto a Comissao
de Selegao.

O(s) recurso(s) serd(ao) dirigido(s) ao presidente da Comissdo de Selecdo, no(s)
prazo(s) estabelecido(s) pelo calendario vigente neste Edital (item 4.26), por via
eletrénica, mediante mensagem encaminhada para o e-mail do Programa:
mpac@ufc.br

Serd assegurada ao candidato, durante o periodo de recurso, parcial ou final, vista
das notas de todas as avaliagdes que realizou e, ainda, das respectivas planilhas de
pontuacdo a serem disponibilizadas via e-mail do MPAC: mpac@ufc.br

O prazo recursal ndo se modificard em razdo do pedido do interessado ou do
decurso do prazo para entrega da documentacao solicitada.

Dar-se-d4 a preclusdo administrativa aos recursos interpostos fora do prazo
referente a etapa de interesse do candidato conforme calendario constante do
item 4.26, quando exaurida a prerrogativa de exercicio do direito, uma vez
exercitada e/ou pelo exercicio de conduta (ativa ou omissa) e/ou incompativel com
outra, fazendo presumir a sua vontade de excluir outras alternativas.

Ante a ndo reconsideracao do recurso por parte do presidente da Comissdo de
Selecdo, nos prazos estabelecidos no calendario (item 4.26), podera o Coordenador
do MPAC aprecia-lo também de acordo com os prazos constantes do calendario
face a razbes de legalidade e de mérito, devendo o candidato(a) expor os
fundamentos do pedido de reexame e juntar os documentos que julgar
conveniente.

Possui legitimidade para interpor recurso perante a Comissao de Selegao e ao


https://ppacprof.ufc.br/pt/
mailto:mpac@ufc.br
mailto:mpac@ufc.br
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coordenador do MPAC:
i. os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

ii. aqueles cujos direitos e interesse forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida.

6.8. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

a) fora do prazo;

b) perante érgdo incompetente;

c) por quem ndo seja legitimado;

d) apds exaurida a esfera administrativa.

6.9. Na hipdtese da letra “b” do item anterior, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

6.10. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de rever de oficio o
ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao administrativa.

6.11. Os recursos deverdo ser enviados a Secretaria do MPAC em atencgdo ao presidente
da Comissdao, para o e-mail do Programa: mpac@ufc.br. A confirmacdo de
recebimento da documentacao por parte da Secretaria é considerada como recibo
do material enviado, caso a documentacdo tenha sido remetida dentro do horario,
prazo estabelecido e fase para o qual foi interposto. A comunicac¢do da decisdo aos
interessados sera feita por meio do e-mail do Programa, em alinhamento aos
prazos e datas do Edital.

6.12. Na hipdtese de recurso nao ser decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao recorrente dela participar, sob condicao.

6.13. Os recursos interpostos com base neste edital ndo possuem efeito suspensivo,
salvo o item precedente.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Aplicam-se a este Edital as normas que regem os cursos de Pds-Graduacao stricto
sensu da Universidade Federal do Ceard, consubstanciadas na Resolu¢do n? 14
CEPE/2013, Resolugdo n2 17 CEPE/2016 e Resolugdo n2 15 CEPE/2023.

a)

b)

d)

O Mestrado tem uma duracdo mdaxima de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogdveis a 27 (vinte e sete) meses, mediante solicitacdo justificada e
endossada pelo professor orientador, a ser apreciada pelo Colegiado do
Programa;

O ndo cumprimento deste prazo implica desligamento automatico do
Programa;

Para a conclusdo do curso, os(as) alunos(as) deverdo cumprir todas as
condigdes e os prazos estipulados pela Coordenagao em conformidade com
o Regimento Interno do Programa.

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) devem ter disponibilidade para
cumprir a carga minima de assiduidade (frequéncia) as aulas e atividades é
de 75% em cada disciplina.


mailto:mpac@ufc.br
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Os atos a serem praticados ao longo dos processos seletivos (inscricdo, pedido de
vista, apresentacdo de recursos, fornecimento de documentos e formulacdo de
requerimentos), podem ser realizados por procuradores constituidos pelos
candidatos, mediante procuragdo simples.

Os candidatos com deficiéncia poderao solicitar condi¢des especiais para realizar
os exames de sele¢ao, em todas suas etapas.

A Coordenacdo so iniciard o curso apds a formacdo da turma, com a devida
tramitacdo em todas as instancias da UFC.

O financiamento do Curso sera realizado através de contrato firmado
especificamente para esse fim, tendo o IEL-CE como entidade contratante, e uma
fundacdo de apoio a Universidade Federal do Cear3, a ser definida, como entidade
intermediadora da gestdo financeira e administrativa dos recursos aportados ao
autofinanciamento do MPAC.

O MPAC se reserva o direito de nao realizar ou descontinuar o referido curso no
caso de interrupc¢ao, total ou parcial, do financiamento pela instituicdao contratante,
ou por insuficiéncia do nimero de candidatos inscritos e/ou selecionados.

O(a) candidato(a) aprovado(a) devera entrar em contato com a secretaria do MPAC
para efetuar matricula institucional no periodo entre 19/02/2026 a 24/02/2026 (a
confirmar).

O inicio do periodo letivo esta previsto para 09 de margo de 2026.
Todas as etapas de resultado deste edital serdo divulgadas no sitio do MPAC,

guando passarao a valer para efeito de direito, contando-se os prazos da ultima
que se fizer.

7.10. Ao inscrever-se na selecdo, o(a) candidato(a) reconhece que aceita as normas

estabelecidas neste edital.

7.11. Os casos omissos no presente Edital serdao avaliados pela Coordenag¢dao do MPAC,

cabendo reapreciacdo por parte da Diretoria da FEAAC, a juizo do interessado, com
aprecia¢do no prazo de 2 dias para cada autoridade deciséria e divulgacdo no sitio
oficial do programa.

Fortaleza, 25 de julho de 2025.

Profa. Dra. Alessandra Carvalho de Vasconcelos
Coordenadora do PPAC PROF / FEAAC-UFC

Prof. Dr. Augusto Cézar de Aquino Cabral
Vice-Coordenador do PPAC PROF / FEAAC-UFC
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EDITAL N° 01/2025 — MPAC- IEL
ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRIGAO

LINHA DE PESQUISA A QUE CONCORRE

[] CONTABILIDADE, CONTROLADORIA E FINANCAS — CCF
[] ESTRATEGIA E SUSTENTABILIDADE — OES

[] ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E GESTAO DE PESSOAS - EOGP

|
|
|
| FOTO 3X4
|
|
|

CATEGORIA DE VAGA A QUE CONCORRE

D INSTITUIGAO CONTRATANTE (IEL-CE) E COTISTAS DE VAGAS AFIRMATIVAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS)

VINCULADOS(AS) AO IEL-CE;
[] UFC (SERVIDOR EFETIVO DA INSTITUICAO)

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N° Complemento.

CEP: - CIDADE: ESTADO:

FONES: Resid. ( ) Trabalho ( ) Celular ( )

e-mail:

e-mail 2:

DATA NASCIMENTO: / / NATURALIDADE: Est ( ) Pais:

SEXO: (M) (F) ESTADO CIVIL: CPF:

DOC. IDENT.: Exped.: DATA: /[

( ) Portador(a) de Necessidades Especiais:




QUALIFICAGOES:

FORMAGCAO EM NiVEL DE GRADUACAO
CURSO:

ANO DE TITULACAO:

INSTITUICAO:

D Outras titulagGes em nivel de graduagdo, conforme curriculo Lattes

FORMAGCAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
CURSO:

ANO CONCLUSAO:

INSTITUICAO:

D Outras especializa¢gdes concluidas, conforme curriculo Lattes

DOMINIO DE LINGUA ESTRANGEIRA

I:l Instrumental — Plena capacidade de leitura e compreensao de textos. Expressao e compreensao oral e escrita
restritas.

I:l Fluéncia (fala, compreende, |Ié e escreve como estrangeiro)

SITUAGAO PROFISSIONAL

D Trabalho auténomo (caracterizar):

D Trabalho assalariado. ORGANIZACAO:
CARGO: DESDE / / .
I:l Outra situacao (indicar)

D Tem experiéncia(s) docente(s), conforme Curriculo Lattes

D Tem outra(s) experiéncia(s) profissionalgis) relevante(s), conforme Curriculo Lattes

0 candidato declara conhecer os termos do Edital N° 01/2025 — MPAC-IEL, de 25 de julho de 2025, bem como do Regimento do
PPAC-Profissional e das Normas da Pds-graduagao Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceara — UFC.

O candidato responsabiliza-se pela fidedignidade das informagdes e dos documentos entregues a secretariado PPAC, pelas
quais responde legal e normativamente.
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Fortaleza, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO CURRICULAR

Numero de Inscrigao do(a) candidato(a):

Linha de pesquisa (SIGLA):

R ; ; PONTUAGAO PONTUAGCAO | PAGINA PONTUAGAO
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E EM PESQUISA CIENTIFICA (ULTIMOS 05 ANOS) MAXIMA  |INDICADA PELO| DO INDICADA PELO
CANDIDATO DOSSIE AVALIADOR
A - atuagdo profissdo de nivel superior regulamentada por conselho profissional (um
ponto por ano completo) e no caso de profissional liberal, certiddo de classe relativa a 5
existéncia de vinculo com o conselho.
B - atuagdo profissional em cargo de diregdo (presidente, diretor, gerente, supervisdo, 10
chefia e assemelhados) (dois pontos por ano completo)
C - participagdo em comissdes ou comités técnicos, cientificos ou profissionais (um 5
ponto por semestre completo)
D - participagdo em conselho superior ou conselho de ética (um ponto por semestre 5
completo)
E - participacdo em produgdes técnicas (manuais, albuns, softwares, cartilhas, videos) 5
(um ponto por participacgdo)
F - participagdo em pesquisa cientifica (um ponto por participagdo) 5
G- atuagdo profissional no ensino superior ou técnico (um ponto por ano completo) 5
TOTAL 40
PON,TUMjO PONTUACAO PAGINADAO PONTUACAO
2. PRODUGAO ACADEMICA/TECNICA (ULTIMOS 05 ANOS) Rt sl B S e ewrehia
CANDIDATO
A - artigos publicados em periddicos (com QUALIS) (3 pontos por artigo) 6
B - artigos publicados em periddicos (sem QUALIS) (1 ponto por artigo) 5
C- artigos publicados em anais de congresso cientifico (1 ponto por artigo) 3
D - livro publicado (técnico/cientifico) (2 pontos por livro) 4
E - patentes (3 pontos para cada) 3
F - entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia; websites e blogs 4
(1 ponto para cada)
G — Outras produgdes (Assessoria e consultoria; Curso de curta duragdo ministrado;
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional; Editoragdo; e Relatério de 5
pesquisa) (1 ponto para cada)
TOTAL 30
N . . PONTUAGAO PONTUACAO | PAGINADO PONTUACAO
3. CERTIFICADOS, PROFICIENCIAS E PARTICIPACOES EM EVENTOS (ULTIMOS 05 MAXIMA INDICADA DOSSIE INDICADA PELO
ANOS,COM EXCECAO DO ITEM A) PELO AVALIADOR
CANDIDATO
A - MBA ou Especializacdo Lato Sensu, em areas afins, com carga horéria de 360 10
horas com Trabalho de Conclusdo de Curso (5 pontos por curso)
B - Curso de Lingua ESTRANGEIRA (minimo de 300 horas de duragéo) 3
C — Exame de proficiéncia da Associacdo Nacional de Pds-graduagdo e Pesquisa em 10
Administracdo — ANPAD (Teste ANPAD prestado de 2019 a 2025) (minimo de 300
pontos obtidos)
D - Congressos, seminarios ou encontros (1 ponto por participagdo) 4
E - Capacitagdo/aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, chancelados 3
por IES (5 pontos por curso)
TOTAL 30
TOTAL (1+42+3) 100

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INTENGAO DE PESQUISA (FIP)

Numero de Inscri¢do do(a) candidato(a):

Linha de Pesquisa:

Tema da Pesquisa:

1. Contextualize seu tema, descrevendo o problema e os objetivos a serem abordados em sua pesquisa,
relacionando-os com seu ambiente profissional e com gestdo organizacional.
(maximo 1500 caracteres)

2. Apresente os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados para resolver o problema em questio.
(mdaximo 1500 caracteres)
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3. Identifique os pontos nos quais a sua proposta de pesquisa contribuira para as praticas correntes na
organizagao ou no mercado.
(maximo de 1500 caracteres)

4. Comente como o Mestrado Profissional em Administra¢ao e Controladoria pode efetivamente contribuir
para o éxito da sua proposta e/ou aprimorar a realidade profissional em que vocé se insere.
(mdaximo de 1500 caracteres)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA INTENGAO DE PESQUISA

Numero de Inscri¢do do(a) candidato(a):

LINHA DE PESQUISA (opcional):

CRITERIOS DESCRICAO PONTOS NOTA
1. Adequacdo da A proposta de pesquisa é aderente a linha de 0,0a25
proposta a drea de pesquisa pretendida.
gestdo cultural
2. Atualidade e O tema proposto é atual e possui relevancia 0,0a25
relevancia dotemada académica e/ou gerencial.
pesquisa.
3. Descricao da Os principais pontos da pesquisa estao claramente 0,0a25
pesquisa. definidos.
4. Originalidade e A proposta de pesquisa é original e apresenta 0,0a25
viabilidade da pesquisa. possibilidades de execug¢do de acordo com as normas
e exigéncias do curso.
TOTAL 10,00

O(A) PROFESSOR(A) AVALIADOR(A) DEVERA FUNDAMENTAR A PONTUACAO ATRIBUIDA AO(A) CANDIDATO(A) DE

ACORDO COM OS CRITERIOS (1 A 4) ACIMA IDENTIFICADOS. NAO SAO PERMITIDAS REDACOES GENERICAS OU

PADRONIZADAS, SOB PENA DE INVALIDACAO DA MOTIVACAO.

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A):
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ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA APRESENTAGAO ORAL DA INTENGCAO DE PESQUISA

Numero de Inscricdao do(a) candidato(a):

LINHA DE PESQUISA (opcional):

CRITERIOS DESCRICAO PONTOS NOTA
1.Apresentacdo O candidato demonstrou seguranca, objetividade e 0,0a5,0
da pesquisa fez uma boa apresentacado da sua pesquisa.
2.Dominio do O candidato respondeu as perguntas de forma 0,0a5,0
conteudo e articulada e concisa, demonstrando dominio do
capacidade de conteudo e capacidade de argumentacao.
argumentagao

TOTAL 10,0

O(A) PROFESSOR(A) AVALIADOR(A) DEVERA FUNDAMENTAR A PONTUACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO DE ACORDO COM

OS CRITERIOS (1 A 4) ACIMA IDENTIFICADOS. NAO SAO PERMITIDAS REDACOES GENERICAS OU PADRONIZADAS, SOB PENA

DE INVALIDACAO DA MOTIVACAO.

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A):
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ANEXO VI- FORMULARIO DE INTERRUPGAO DA APRESENTAGCAO ORAL DO(A) CANDIDATO(A)

Esta banca, formada pelos(as) professores(as) abaixo signatarios, declara que houve a interrupgao da

apresentacao do(a) candidato(a)

por motivos alheios a Comissdao Avaliadora, e que tendo esperado o retorno dele a avaliacdo, de acordo com as
normas constantes desse edital, ele ou ela ndo retornou a apresentagao, pelo que da por encerrada a atividade
de avaliacdo, considerando o avaliado reprovado nesta etapa. Outrossim, solicita que essa declaracdo seja
integrada ao dossié do(a) candidato(a) avaliado(a). Ressalta-se que um eventual reagendamento podera ocorrer,
por solicitacdo do(a) candidato(a), ficando a critério da Comissdo de Selecdo decidir por seu deferimento ou

indeferimento, apds a apreciacdo do caso.

Fortaleza (CE) __ /  /2025.
Nome do(a) avaliador(a) Assinatura
1-
2-
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ANEXO VIl - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) INSCRITOS(AS)
NAS VAGAS DAS POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA

Eu, ,  CPF

n°® , RG n° , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital n°® 01/2025 do Mestrado Profissional em Administracdo e
Controladoria — Programa de Pds-Graduacao Profissional em Administracdo e Controladoria,

que sou:

( ) Negro (preto/pardo)
( ) Indigena*

() Quilombola*

( ) Pessoa com deficiéncia (PCD). Especificar a deficiéncia:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicardo o
indeferimento da minha solicitacdo e a possibilidade de aplicacdo de medidas legais. Na
hipdtese de configuragcdo de fraude na documentagdo comprobatéria em qualquer momento,
inclusive posterior a matricula, fica assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Estou também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela

decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situagéo requerer.

, de de 20

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da lideranca étnica local devidamente legitimada*™

* Exclusivo para candidatos indigenas e quilombolas
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE FUNGAO (DCF)

Exclusivo para servidores(as) — este documento deve ser assinado pela chefia da unidade.

Nos termos da Portaria n2 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025, declaro, para fins de participagdo no
Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em [nome do programal, que o(a) servidor(a) [Nome
do(a) candidato(a)], SIAPE n2 [nimero do SIAPE], integra o quadro de servidores(as) da [nome da unidade
académica/administrativa]. Declaro, ainda, que a fung¢do atualmente exercida pelo(a) referido(a)

servidor(a) possui relacdo direta com a drea de conhecimento do Programa supracitado.

de de 2025.

Assinatura do(a) declarante/Fungao



