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1.  APRESENTACAO DA PESQUISA

A expansdo do ensino superior no Brasil, sobretudo a partir da década de 1990, alterou
significativamente a configuracdo da educagdo e do mercado de trabalho. O numero de
Institui¢des de Ensino Superior passou de 894 em 1995 para 2.580 em 2023, com destaque para
os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, que figuram entre os mais ofertados e
demandados do pais. Esse crescimento levanta questdes sobre os impactos do aumento no
numero de profissionais no mercado de trabalho.

Diante desse contexto, o trabalho buscou responder a seguinte pergunta: qual ¢ a
influéncia de variaveis individuais (gé€nero, idade e etnia) sobre a remuneragdo de profissionais
de Administragdo e Ciéncias Contabeis no Ceara?

Como consequéncia, o objetivo geral do trabalho consistiu em analisar a influéncia de
variaveis individuais (género, idade e etnia) sobre a remuneragdo de profissionais de
Administragdo e Ciéncias Contabeis no Ceard. Além disso, teve como objetivos especificos:

* Analisar a influéncia do género na remuneracdo de profissionais de
Administragdo e Ciéncias Contabeis no Ceara.

* Analisar a influéncia da idade na remuneracio de profissionais de
Administragdo e Ciéncias Contabeis no Ceara.

* Analisar a influéncia da etnia na remuneracao de profissionais de Administragao
e Ciéncias Contébeis no Ceara.

Para alcancar os objetivos propostos, foi realizado um grande levantamento
bibliografico visando delimitar quais seriam as melhores técnicas a seguir. Diante disso,
utilizou-se a base de dados secundarios, oriundos do Ministério do Trabalho e Emprego, como
fonte principal de informagdo. A andlise dos modelos estatisticos foi realizada no software R,

aplicando o modelo Minimos Quadrados Ordinarios (OLS) para as estimagdes.



2. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os achados apontaram que a maioria dos profissionais das areas estudadas encontram-
se em ocupacdes compativeis com seu nivel de instrucdo: 56,8% dos egressos de Administracao
e 67,7% dos de Contabilidade. No entanto, observou-se uma propor¢ao significativa de
subeducacdo, especialmente entre os formados em Administracdo, dos quais 41,4% exercem
funcdes que exigem maior qualificagcdo do que a que possuem. No curso de Contabilidade, esse
percentual € de 31,7%. Em relacdo a sobre-educacao, nota-se a baixa incidéncia no mercado de
trabalho cearense: 1,8% para Administragdo e 0,6% para Contabilidade.

No que se refere ao sexo, verifica-se predominio das mulheres entre os subeducados
(52,9%) e adequados (59,2%), enquanto, no grupo dos sobre-educados, os homens constituem
a maioria (51,8%). Em termos raciais, a propor¢ao de trabalhadores brancos cresce conforme o
nivel de escolaridade aumenta. Apenas 20,1% dos subeducados se autodeclaram brancos,
percentual que se eleva para 29,4% entre os adequados e 39,4% entre os sobre-educados.

Em relagdo a remuneracdo média por hora, os trabalhadores classificados como
subeducados auferem, em média, R$ 23,50 por hora, enquanto os adequados recebem R$ 35,90
e os sobre-educados, R$ 173,80.

Considerando atributos individuais, obteve-se resultados adicionais. Mulheres
subeducadas enfrentam penalidades menores do que seus pares masculinos, enquanto aquelas
em situagdo de sobre-educacgdo sofrem uma penalidade adicional de 40,6% no salério-hora. No
tocante a idade, trabalhadores jovens sobre-educados recebem prémios salariais inferiores (-
26,5%) aos mais velhos, enquanto jovens subeducados sdo relativamente menos penalizados
(+17,2%).

Esses resultados confirmam o alcance dos objetivos especificos do estudo, dado que se
identificou que as caracteristicas individuais dos trabalhadores, tais como género, raga e idade,
influenciam diretamente nos rendimentos. Mulheres, pessoas ndo brancas e jovens sobre-

educados sdao mais penalizados do que homens brancos mais velhos em ambas as profissoes.



3. CONCLUSAO

O trabalho conseguiu atingir tanto o objetivo principal quanto os objetivos especificos
propostos, dado que procurou identificar os efeitos da sobre-educagdo e subeducagdo sobre os
salarios dos trabalhadores, com destaque para género e raca.

Dessa forma, o estudo contribui para preencher uma lacuna de anélise no contexto do
mercado de trabalho e educacional cearense para os profissionais da area de administracao e
ciéncias contabeis, servindo também de inspirag¢do para estudos futuros dentro de institui¢des
especificas, a exemplo da Universidade Federal do Ceara.

Além disso, estudar a tematica no Ceara subsidia o direcionamento de politicas ptblicas
voltadas para abertura de vagas em institui¢cdes de ensino, uma vez que a identificacdo do grau
de ajustamento da oferta de mao-de-obra a demanda por emprego no estado pode contribuir
para esta definicao.

Por fim, as informagdes obtidas no estudo também podem contribuir para a tomada de
decisdo dos empresarios em ofertar novos postos de trabalho e direcionar acdes de diversidade
nas empresas.

Entretanto, foram identificadas algumas limitagdes no estudo. O fato de a base de dados
contemplar apenas o mercado de trabalho formal pode ter camuflado alguma estatistica
relevante. Para estudos futuros, sugere-se examinar o papel das politicas publicas de educacao
e empregabilidade na mitigagdo dos impactos da sobre-educacdo e da subeducagao, permitindo
avaliar em que medida essas iniciativas contribuem para reduzir desigualdades no mercado de

trabalho.
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